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RESUM EN

El Objetivo General de la presente
investigacion fue “Relacionar la
aplicabilidad del Tratado de Libre

Comercio PerG-Estados Unidos en los
niveles de ingreso y de empleo de la
Poblacidn Econdémicamente Activa de
Lima Cercado, 2009-2011, considerando
que el trabajo constituye la principal fuente
de ingreso para las familias, por lo que
determinar su demanda resulta de gran
relevancia en términos de politicas
publicas, porque constituye un insumo
para la formulaciéon de politicas sectoriales
de em pleo, con implicancias directas sobre
el bienestar general de la poblacién.

Palabras Claves: Tratado de Libre
Comercio, poblacién econdémicamente

activa, ingreso y empleo.

SUMMARY

The general objective of this research aims
to "relate the applicability of the FTA Peru-
US income levels and employment of the
economically active population of Lima
Cercado, 2009-2011", considering that
work is the main source of income for
families, so determining its application is
of great importance in terms of public

policy that is an inputto the formulation of

sectoral employment policies, with direct
implications for the general welfare of the

population.

Keywords: Free Trade, economically active

population, income and employment.

INTRODUCCION

Uno de los problemas que enfrenta nuestra
sociedad es el desempleo y los bajos
niveles remunerativos de los trabajadores;
por ello, es importante conocer la
incidencia de los Tratados de Libre
Comercio que el gobierno peruano esta
suscribiendo, en los niveles de ingreso y
empleo de la poblacién econdmicamente
activa; para luego estimarelimpacto futuro
que causaria la continuidad de dichos

convenios.

La entradaen vigenciadel Tratado de Libre
Comercio con los Estados Unidos deberia
servistacomo una gran oportunidad para el
crecimiento de nuestro pafis, siendo
considerado uno de nuestros principales
socios comerciales y con un mercado 180
veces mayor al nuestro; representa una
fuente im portantisima de insumos y bienes
de ~capital para la industria local, asi
mismo, se permitiria la transferencia de

tecnologiafundamentalpara el crecimiento



de la productividad y por lo tanto del

desarrollo econémico peruano.

Dentro de este marco se pretende convertir
al Perd en un pafis exportador,
desarrollando una oferta exportable
com petitiva, promoviendo el comercio y la
inversidn para brindar a todos los
ciudadanos mayores oportunidades
econdémicas y mejores niveles de vida. Un
Tratado de Libre Comercio debe perm itirla
expansién y mejora de la calidad del
empleo via exportaciones y una mayor
atraccion de inversiéon, asi como el
incremento de los salarios reales en el
sector exportador.

Los objetivos de la siguiente investigacion
fueron relacionar la aplicabilidad del
Tratado de Libre Comercio PerG-Estados
Unidos en los niveles de ingreso y de
empleo de la Poblacién Econdémicamente
Activa de Lima Cercado durante el periodo

2009-2011.

MATERIALES Y METODOS

Se ha utilizado como instrumento wun
cuestionario,recurriendocomo inform antes
al personal encargado del 4rea de Recursos
Hum anos de las empresas exportadoras e
importadores que comercializan a través
del Tratado de Libre Comercio Pertd -
Estados Unidos y <cuyos productos se
encuentran comprendidos dentro de las
diez principales sub partidas arancelarias,
ubicadas en Lima Cercado. Las preguntas
fueron referentes a las causas que
provocaron un aumento o disminucién en
el volumen de la fuerza laboral, aumento o
disminuciéon del nivel de remuneraciones,
asi como si hubo aumentos en los niveles
salariales y aumento en el numero de

personal contratado, segln las diferentes

modalidades clasificados segln sean

funcionarios, empleados u obreros.

Cada Sub hipétesis ha sido contrastada a
partir de los datos obtenidos, los
resultados han servido de base para
formularlas conclusiones parciales, las que

a su vez se uUusan como premisas para

contrastar la hipotesis general.

Debe resaltarse que el instrum ento
aplicado en el presente trabajo de
investigacion, se estructuré de acuerdo al
problema general planteado, los objetivos
trazados, las hipo6tesis y sus respectivas
variablesy la codificacion fue de acuerdo a

la escala de Lickert, con tres alternativas.

La validacion se realizé a través de la
Estadistica Descriptiva, utilizando la
herramienta estadistica Coeficiente de
Pearson, que permitiréa hallar la
correlaciénentre las variablesde estudio, la
aplicabilidad del Tratado de libre Comercio
en los niveles de ingreso y con los niveles

de em pleo.

RESULTADO S

De acuerdo a los hallazgos hemos

obtenido:

GRAFICO N°1

Incidencia de las causas en el aumento
de la fuerza laboral respecto a Empresas
qgue operan dentro de los términos del
TLC Perd - Estados Unidos ubicadas en

Lima Cercado, afio 2009
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GRAFICO N°3

Incidencia de las causas en el aumento
de las remuneraciones, respecto a

Empresas que operan dentro de los
términos del TLC Per0 - Estados Unidos

ubicadas en Lima Cercado, afio 2009
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GRAFICO N°4
Incidencia de las causas en la

disminucién de las remuneraciones,
respecto a Empresas que operan dentro
de los términos del TLC Per0 - Estados
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GRAFICO N©°5

Incidencia de las causas en el aumento
de la fuerza laboral, respecto a

Empresas que operan dentro de los



términos del TLC Perd - Estados Unidos

ubicadas en Lima Cercado, afio 2010
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Incidencia de las causas en el aumento
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GRAFICO N°9

Incidencia de las causas en el aumento

de la fuerza laboral, respecto a

Empresas que operan dentro de los

términos del TLC Per0 - Estados Unidos
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GRAFICO N°15

Consideraciones sobre el aumento del

nivel de ingresos de los trabajadores de

Empresas que operan dentro de los

términos del TLC Perl - Estados Unidos
Lim a Cercado,

ubicadas en por

categoria ocupacional. Afio 2011.
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GRAFICO N°16
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trabajadores en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Pera -
Estados Unidos ubicadas en Lima
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GRAFICO N°17

Consideraciones sobre la disminucién en
la modalidad Contrato a Plazo fijo D.
Leg. 728 de trabajadores en Empresas
que operan dentro de los términos del
TLC PerlG - Estados Unidos ubicadas en
Lima Cercado, por

categoria

ocupacional. Afio 2009.
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GRAFICO N°18

Consideraciones sobre la disminucién en
la modalidad Locacién de
Servicios/Honorarios Profesionales de
trabajadores de Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Peru -

Estados Unidos ubicadas en Lim a

Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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GRAFICO N°19

Consideraciones sobre la disminuci6n
en la modalidad Promocién a la
Exportaciéon (D.L.2342) de trabajadores
en Empresas que operan dentro de los
términos del TLC Perl - Estados Unidos
ubicadas en Lim a Cercado, por

categoria ocupacional. Afio 2009.
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GRAFICO N°20

Consideraciones sobre la disminucién
en la modalidad de otros tipos de
contratos de trabajadores en Empresas
que operan dentro de los términos del
TLC PerlG - Estados Unidos ubicadas en
Lim a Cercado, por

categoria

ocupacional. Afio 2009.
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GRAFICO N°21

Consideraciones sobre la disminucién
de la modalidad Empresas Especiales de
Servicios en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Perada -
Estados Unidos ubicadas en Lima

Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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GRAFICO N°22

Consideraciones sobre la disminucidén
de la modalidad Cooperativas de
Trabajadores en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Peru -
Estados Unidos ubicadas en Lim a
Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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GRAFICO N°23

Consideraciones sobre la disminucién en
la modalidad Contrato
Indeterminado/lIndefinido de

trabajadores de Empresas que operan



dentro de los términos del TLC Pert -
Estados Unidos ubicadas en Lima
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GRAFICO N°24

Consideraciones sobre la disminucién en
la modalidad Contrato a Plazo fijo D.
Leg. 728 de trabajadores en Empresas
que operan dentro de los términos del
TLC PerlG - Estados Unidos ubicadas en
Lima Cercado, por

categoria

ocupacional. Afio 2010.
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GRAFICO N°25

Consideraciones sobre la disminucién en

la modalidad Locacién de

Servicios/Honorarios Profesionales de
trabajadores de Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Perud -
Estados Unidos ubicadas en Lim a

Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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GRAFICO N°26

Consideraciones sobre la disminuci6n
en la modalidad Promocién a la
Exportaciéon (D.L.2342) de trabajadores
en Empresas que operan dentro de los
términos del TLC Perl - Estados Unidos
ubicadas en Lim a Cercado, por

categoria ocupacional. Afio 2010.
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GRAFICO N°27



Consideraciones sobre la disminucidn
en la modalidad de otros tipos de
contratos de trabajadores en Empresas
que operan dentro de los términos del
TLC Perl - Estados Unidos ubicadas en
Lima Cercado, por

categoria

ocupacional. Afio 2010.
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GRAFICO N©°28
Consideraciones sobre la disminucién
de la modalidad Empresas Especiales de
Servicios en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Pera -

Estados Unidos ubicadas en Lim a

Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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GRAFICO N°29

Consideraciones sobre la disminuci6n
de la modalidad Cooperativas de
Trabajadores en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Perua -
Estados Unidos ubicadas en Lima
Cercado, por categoria ocupacional. Afio

2011.
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GRAFICO N°30

Consideraciones sobre la disminucién en
la modalidad Contrato
Indeterminado/lIndefinido de
trabajadores de Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Pera -
Estados Unidos ubicadas en Lim a

Cercado, por categoria ocupacional. Afio

2011.
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GRAFICO N°31

Consideraciones sobre la disminucién en
la modalidad Contrato a Plazo fijo D.
Leg. 728 de trabajadores en Empresas
que operan dentro de los términos del
TLC Perl - Estados Unidos ubicadas en
categoria

Lim a Cercado, por

ocupacional. Afio 2011.

- ]
!s /
20 1+
=15
£
4
in
g
¥ 15 7
[ 4
i,
; -
g o 0 o 9 n
A ——
0 - v :
EN DESACUERDD NI DE ACUERDD NI DS MINUYERON
EN DESACUIERDOD
BFURCONARKS B EMPLEADOS S QBRERDS

GRAFICO N°32

Consideraciones sobre la disminucién en
la_ modalidad Locacién de
Servicios/Honorarios Profesionales de
trabajadores de Empresas que operan

dentro de los términos del TLC Pera -

Estados Unidos ubicadas en Lim a

Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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CUADRO NZ©°33

Consideraciones sobre la disminucién
en la modalidad Promoci6n a la
Exportaciéon (D.L.2342) de trabajadores
en Empresas que operan dentro de los
términos del TLC PerlG - Estados Unidos
ubicadas en Lima Cercado, por

categoria ocupacional. Afio 2011.
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Consideraciones sobre la disminucion
en la modalidad de otros tipos de
contratos de trabajadores en Empresas
qgue operan dentro de los términos del
TLC Peru - Estados Unidos ubicadas en
Lima Cercado, por categoria

ocupacional. Afio 2011
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Consideraciones sobre la disminucién
de la modalidad Empresas Especiales de
Servicios en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Pera -
Estados Unidos ubicadas en Lim a
Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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GRAFICO N°36

Consideraciones sobre la disminucién
de la modalidad Cooperativas de
Trabajadores en Empresas que operan
dentro de los términos del TLC Pera -
Estados Unidos ubicadas en Lim a
Cercado, por categoria ocupacional. Afio
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En consecuencia:

Nuestras tres variables se relacionan de

forma directa, por lo que queda

dem ostrada nuestra hipoétesis general,



arrojando una correlacion positiva perfecta la Poblacién Econdmicamente Activa de

r=1. Lima Cercado.

DISCUSION

1500

e Lopez Mas, Julio, Tratados De Libre

Comercioy Los ImpactosEcondmicos —

1000

Sociales. (Pg.66 67). Desde una politica

500 comercial restrictiva, a la apertura

comercial indiscriminada, el perjuicio

0 | | inmediato se observé en el empleo, el

NIVELES DE EMPLEO

0 500 1000 ingreso y el consumo, habréan personas

TLC PERU ESTADOS UNIDOS que pierdan sus empleos, en particular

serian aquellos que no estan lo

suficientem ente capacitados para

400 reinsertarse en el mercado laboral.

En nuestro estudio se observo que el

300

nivel de empleo y de ingresos se ha

200 ./ elevado, particularmente en los

100 trabajadores tecnificados, empleados y

funcionarios.

0 T |
0 500 1000

TLC PERU ESTADOS UNIDOS

NIVELES DE INGRESO

e VARGAS SOLIS, Luis Paulino.

(2006), “Espejitos y cuentas de vidrio:

el Tratado de Libre Comercio y la

Inversion Extranjera” p.54. Ed. EUDE.

Se comprueban las hipdtesis especificas, Costa Rica. 2006, sostiene que: “.. la
relacionandose las variables de la siguiente inversion estadounidense de “alta
manera: tecnologia” genera tan solo una cuota
muy reducida de empleos, ... aquellos

que son empleados tienen que cumplir

e La aplicabilidad del Tratado de Libre con ciertos requisitos como el estar
Comercio PerG-Estados Unidos, ha capacitadostécnicamente parael manejo
incrementado los niveles de ingreso de de estos equipos, los que el autor Illam a

la Poblacién Econémicamente Activa de “casta privilegiada”, y cuyas
Lima Cercado. remuneraciones serian mucho mas altas
en comparacién con el promedio

Libre nacional. Sin embargo, estos niveles en

elLa aplicabilidad del Tratado de

Comercio Pert-Estados Unidos, ha comparacién con los que se pagan en

incrementado los niveles de em pleo de Estados Unidos siguen siendo inferiores

y no cuentan con estabilidad laboral,



pues dependerdn de la expansién o
contraccién de su produccién y de las

exportaciones.

En nuestros hallazgosqueda dem ostrado
que las remuneraciones de empleados y
funcionarios se han incrementado, al
igual que la cantidad de contrataciones

de personal calificado.

BURKE, Melvin, (1995) en su libro “La
Economia Politica del TLC, la crisis
global y M éxico” p.149. Ed. Siglo XXTI.
M éxico 1995, nos dice:“... desde que
M éxico apertura su mercado hacia el
libre comercio, se ha incrementado
favorablemente la demanda laboral por
parte de las corporaciones
estadounidenses, pero este aumento no
es compatible con el alza en los niveles
salariales.

De acuerdo a nuestra investigacién, se
demuestra que se ha incrementado los
contratos a plazo fijo de personal
profesional (em pleados),igualmente sus
remuneraciones se mantienen por

encima del promedio general.

HUERTA G., Arturo (2006). En su libro

“Econom fa Politica del M éxico
Contemporaneo”. Econémico.P.72-73.
Ed. UNAM . M éxico 2006. Nos dice

que: “(...) la estabilidad monetaria, asi

como las exportaciones, la inversién

extranjera y el Tratado de Libre
Comercio han atentado contra la
ampliacién del mercado interno, el

empleo y el mejoramiento del nivel de
vida de la poblacidén”. El empleo
que tales empresas generan no

contrarresta el desempleo derivado de

las politicas monetarias restrictivas, asi
como del cierre y reajuste de empresas
nacionales como consecuencia del gran
crecimiento de las importaciones
propiciado por la apertura comercial
(impulsada por el TLC), por la baja
productividad de la produccién nacional
y por la politica de apreciacion
cambiaria (crucial para alcanzar la
estabilidad monetaria), siendo el saldo

altas tasas de sub- empleo y desempleo.

Por su parte, la inversiéon extranjera
viene a la busqueda de la ganancia
patrimonial y no a resolver los
problemas de desempleo y de deterioro
de la capacidad productiva y del nivel

de vida que enfrenta la mayoria.

De acuerdo a nuestros hallazgos se ha
observado un incremento en los niveles
de empleo y de ingresos de la poblacidn
econémicamente activa de Lima
Cercado, pero ello no indica que se haya
solucionado el problema de desempleo
en el pafis.

CONCLUSIONES

Se ha demostrado que la aplicabilidad
del Tratado de Libre Comercio Pert-
Estados Unidos en los niveles de
ingresos y de empleo de la Poblacién
Econémicamente Activa de Lima
Cercado, se relacionaron en forma

directa

El nivel de ingresos de la Poblacién
Econdémicamente Activa de Lima

Cercado se incremento por la



BI1B

aplicabilidad del Tratado de Libre

Comercio Peru-Estados Unidos.

Queda dem ostrado que la aplicabilidad

del Tratado de Libre Comercio Pert -
Estados Unidos incrementd los niveles

de empleo de la Poblacién

Econdémicamente Activa de Lim a

Cercado.
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