Evaluacién docente y aprendizaje por
competencia de los estudiantes

leaching and Learning Assessment

by the Student’s Competency

Cirilo Segovia Suller*

http://dx.doi.org/10.21503/lex.v14i17.946

*  Docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Alas Peruanas,
Magister. E-mail: ciriloseg@yahoo.com.mx; c_segovia@doc.uap.edu.pe

© Los autores. Articulo publicado por la Revista Lex de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Alas
Peruanas. Este es un articulo de acceso abierto, distribuido bajo los términos de la Licencia Creative Commons Atribucion-No

Comercial-Compartir Igual 4.0 Internacional.(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/), que permite el uso no
comercial, distribucion y reproduccion en cualquier medio, siempre que la obra original sea debidamente citada.




Nifia de amarillo (90 cm x 70 cm). Diego Alcalde Taboada.



RESUMEN

M¢étodos Estadisticos para la Investigacién es una asignatura que genera un grado de dificultad
en la ensefianza del docente y el aprendizaje del alumno. En el aula se investigé si existe una
relacién entre la evaluacién docente y el aprendizaje por competencias de los estudiantes. El
objetivo era determinar la relacion entre la evaluacién docente y el aprendizaje por competencias
de los estudiantes, para luego formular la hipétesis: la evaluacién docente se relaciona con el
aprendizaje por competencias de los estudiantes. La investigacién fue descriptiva, prospectiva,
transversal y analitica. De igual manera fue aplicada, relacional y no experimental. Se validé
el instrumento para identificar, definir y medir el constructo. Se aplicé el alfa de Cronbach
para determinar la consistencia interna del instrumento, la correlacién de Pearson para medir
la asociacién entre las variables, y el P-valor para contrastar la hipétesis. La conclusién fue que
la evaluacién docente se relaciona positivamente con el aprendizaje por competencias de los
estudiantes. En consecuencia, el docente debe aprovechar la evaluacién como una oportunidad
para mejorar la labor diddctica en el aula, y contribuir en el proceso de formacién integral del
futuro profesional del Derecho.

Palabras clave: evaluacién docente, aprendizaje por competencias.
ABSTRACT

Statistical methods for research is a subject that generates a difficulty level in the teaching of
the teacher and student’s learning. In the classroom, it was investigated if there is a relationship
between the teaching assessment and the learning skills of the students, which defined the
objective to determine the relationship between the teaching assessment and learning by the
competition of the students. The research was descriptive, prospective, cross-sectional and
analytical. Similarly it was applied, relational and non-experimental. The instrument was
validated to identify, define and measure the construct. Cronbach alpha was implemented to
determine the internal consistency of the instrument; the correlation of Pearson to measure the
association between the variables and the P-value to contrast the hypothesis. The conclusion
was that the teaching assessment relates positively with Learning by competence of the students.
Accordingly, the teacher should take advantage of the evaluation, as an opportunity to improve
the didactic work in the classroom, and contribute to the integral formation process of the future
professional of law.

Key words: reaching assessment, learning by competencies.
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1. INTRODUCCION

Durante el ciclo académico 2015-2B, los estudiantes que se matricularon en Métodos
Estadisticos para la Investigacién en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Alas Peruanas percibian que la asignatura tenfa un grado de dificultad en el
proceso de aprendizaje y ensefanza. La experiencia viva en el aula ayudd al docente a mejorar
la planificacién y organizacién de la asignatura, el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje,
asi como la evaluacién y los resultados, los mismos que contribuyeron a mejorar la calidad
del servicio educativo que brinda la Universidad. Es necesario precisar que el laboratorio
de cémputo y el uso del software SPSS facilitaron e hicieron amigable la organizacién de la
base de datos, la elaboracién de las tablas de frecuencias, la elaboracién de los gréficos, las
pruebas estadisticas y la contrastacién de hipétesis. De igual manera, los videos seleccionados
facilitaron la promocién de valores en los estudiantes.

Con la dacién de la Ley N° 30220, articulo 489, la investigacién se ha constituido en la
funcién esencial y obligatoria de las universidades peruanas, las mismas que deben fomentar
la produccién de conocimientos y el desarrollo de tecnologias de acuerdo a las necesidades
de la universidad, con proyeccién en la sociedad peruana. En ese orden, el numeral 45.1 del
articulo 45° de la Ley N° 30220 precisa que para obtener el grado de bachiller los estudiantes
requieren aprobar los estudios de pregrado, elaborar y aprobar un trabajo de investigacién y
conocer un idioma extranjero.

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas, escenario
de la educacién superior, tiene un plan de estudios en el que cuatro asignaturas estin
relacionadas directamente con la elaboracién del trabajo de investigacién o tesis, cuya
finalidad es la formacién profesional del estudiante en investigacién aplicada: Metodologfa
de la Investigacién Cientifica, Disefio del Proyecto de Tesis, Métodos Estadisticos para la
Investigacién y Ejecucién del Proyecto de Tesis.

El presente articulo se refiere y enfatiza la experiencia educativa en la asignatura
Métodos Estadisticos para la Investigacién, el mismo que generé reflexiones sobre cémo
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orientar la planificacién y organizacién de la asignatura a fin de lograr una orientacién
educativa ordenada, secuencial y amigable. ;Qué estrategia de ensefianza debe emplear el
docente a fin de lograr que la asignatura sea comprensible, motivadora y agradable? ;Qué
estrategia de aprendizaje debe emplear el alumno para lograr un aprendizaje significativo
en su formacidén cognitiva, procedimental y actitudinal? Pero, sobre todo, surge la cuestién
de cudn importante es evaluar la labor educativa del docente desde la percepcién de los
estudiantes.

A partir de la aspiracién de mejorar continuamente la calidad del servicio educativo que
brinda la universidad y su orientacién hacia la investigacién aplicada en la ciencia juridica, se
planted el siguiente problema: ;qué relacién existe entre la evaluacién docente y el aprendizaje
por competencia de los estudiantes? Problema que definié el objetivo de la investigacién:
determinar la relacién que existe entre la evaluacién docente y el aprendizaje por competencia
de los estudiantes, para formular la hipdtesis: la evaluacién docente se relaciona con el
aprendizaje por competencia de los estudiantes.

En la investigacién fue importante elaborar la matriz de consistencia que nos permitié
disenar y profundizar el conocimiento de las variables en estudio. De tal manera que la
variable Evaluacién Docente se desagregd teniendo en cuenta las dimensiones siguientes:
Planificacién de la Asignatura, Desarrollo de la Ensefianza-Aprendizaje y Evaluacién y
Resultado. De igual manera, la variable Aprendizaje por Competencias fue desagregada en las
dimensiones Cognitiva (Saber Conocer), Procedimental (Saber Hacer) y Actitudinal (Saber

Ser).
2. MARCO TEORICO

;La Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas viene
apostando por una educacién basada en competencias? Indudablemente, debido a que “en
primer lugar nos hallamos inmersos en una sociedad del conocimiento. En segundo lugar,
y ligada al cambio acelerado del saber, hallamos la complejidad: el conocimiento es cada
vez mds complejo, obedeciendo a una légica posmoderna que nos cuesta articular porque
equiparamos complejidad y complicacién. En tercer lugar, se hace cada vez mds necesaria una
formacién integral que permita a las personas enfrentarse a una sociedad incierta”.!

;La Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas viene
redisefando la educacién superior? Si, en la medida que “...estructura(r) la educacién en
torno a cuatro aprendizajes fundamentales: aprender a conocer para adquirir los instrumentos
de la comprensién cognitiva, aprender a hacer para influir en la transformacién del entorno,

' Maria Elena Cano. “Evaluacién por competencias en la educacién superior”. Profesorado Revista de Curricular y Formacion

del Profésorado, 3, volumen 12 (2008): 2-3.
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aprender a vivir juntos para cooperar con los demds, y aprender a ser, como un proceso
integrador de los tres anteriores aprendizajes”.”

;La actividad docente desarrollada en cada ciclo académico de la Facultad de Derecho
y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas viene sistematizando y adquiriendo la
calidad de teorfa educativa? Si, teniendo en cuenta que “el redisefio de la asignatura ha sido
una experiencia intelectual de gran riqueza, ya que en ella se conjuga el conocimiento tedrico-
metodolégico de la profesién docente conjuntamente con el conocimiento que se requiere
sobre la materia de ensefiar. Esta conjuncién hace que el docente sea critico de su prictica
docente sobre la base de un conjunto de conocimientos, y a su vez le permite ser creativo al
comprender profundamente su propia realidad y la del aula. El redisefio de la asignatura,
producto de la planeacién diddctica, es también resultado de estar contrastando lo planeado
con lo acontecido a la luz de los conocimientos emanados de la teorfa educativa...”.?

:La Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas viene aplicando
el proceso de ensefanza-aprendizaje por competencia? Si, en la medida que “articulan
conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal, pero... van mds alld: el hecho de
acumular conocimiento no implica ser competente necesariamente... El ser competente
implica un paso mds: supone, de todo el acervo de conocimiento que uno posee (o al que puede
acceder), seleccionar el que resulta pertinente en aquel momento y situacién (desestimando
otros conocimientos que se tienen pero que no nos ayudan en aquel contexto) para poder
resolver el problema o reto que enfrentamos. Se vinculan a rasgos de personalidad pero...
se aprenden: el hecho de poseer de forma innata ciertas inteligencias es un buen punto de
partida pero no me garantiza ser competente... Se puede ser competente hoy y dejarlo de ser
mafiana o serlo en un contexto y dejarlo de ser en otro contexto que no me resulta conocido. ..
Nunca se es competente para siempre”, y, “toman sentido en la accién pero... con reflexidn:
el hecho de tener una dimensién aplicativa (en tanto que suponen transferir conocimientos a
situaciones pricticas para resolverlas eficientemente) no implica que supongan la repeticién
mecdnica e irreflexiva de ciertas pautas de actuacidn... Para ser competente es imprescindible
la reflexién, que nos aleja de la estandarizacién del comportamiento”.*

;Qué beneficios obtienen los docentes y estudiantes del proceso de ensefianza-aprendizaje
por competencias? Ambos se benefician, en la medida que contribuye a “1. Integrar
conocimiento: ser competente supone no solo disponer de un acervo de conocimientos,

Marfa Luisa Crispin, Teresita Gémez, Juan Carlos Ramirez y José Ramén Ulloa, Guia del docente para el desarrollo de
competencias (México: Universidad Iberoamericana SM, Direccién de Servicios para la Formacién Integral, Programas de
Formacién Académicos, 2012), 11.

Luz Anggélica Rodriguez. “La planeacién de clase: una habilidad docente que requiere un marco tedrico”, Odliseo Revista
Electronica, 13, afio 7 (julio-diciembre de 2009): 9.

Marfa Elena. Cano. “Evaluacién por competencias en la educacion superior”..., 6.
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habilidades, capacidades, actitudes... sino saberlos seleccionar y combinar de forma
pertinente; 2. Realizar ejecuciones: ser competente va ligado al desempefio, a la ejecucidn; es
indisociable de la prictica; 3. Actuar de forma contextual: no es competente ‘en abstracto’ sino
en un contexto (espacio, momento, circunstancia) concreto; 4. Aprender constantemente:
la competencia se adquiere de forma recurrente, con formacién inicial, permanente y/o
experiencia en el trabajo (o fuera de él), y por ello se halla en progresién constante; 5. Actuar
de forma auténoma, con ‘profesionalidad’, haciéndose responsable de las decisiones que se

tomen y adquiriendo un rol activo en la promocién de las propias competencias”.’

:Es importante la evaluacién docente en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Alas Peruanas? Si, porque “se trata de un proceso sistemdtico; es decir, la evaluacién
debe ser un proceso racionalmente planificado como parte del desarrollo de la ensefianza,
de forma que no debe entenderse como algo aislado, ni improvisado, ni desconectado del
disenio y desarrollo de la docencia... de indagacion y comprensién de la realidad educativa; en
este sentido, el elemento fundamental radica en el acercamiento a la realidad para conocerla
adecuadamente y comprenderla, de forma que no puede darse una evaluacién de calidad
si no se sustenta sobre un grado de comprension suficiente de la situacién educativa de lo
evaluado... que pretende la emisidn de un juicio de valor sobre la misma, basado en criterios
objetivos u objetivables; se entiende que un elemento de objetivacién imprescindible en el
contexto de la evaluacién educativa es el consenso intersubjetivo que pueden manifestar
expertos en educacién acerca de su (la) calidad de los fenémenos educativos evaluados...
orientado a la toma de decisiones; es la base necesaria para poder tomar decisiones de cualquier
tipo, sea de mejora (evaluacién formativa) o de rendicién de cuentas (evaluacién sumativa)...
y la mejora; solo puede entenderse que una evaluacién es de calidad, si se permite identificar
no solo los elementos que requieren mejora, sino el cémo dinamizar el proceso de mejora o

. : » 6
innovacion... .

;Cémo se entiende y cudles son las caracteristicas del aprendizaje por competencia de
los estudiantes? Las caracteristicas del aprendizaje por competencia son: “En primer lugar,
la competencia supone la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, por lo que
es necesario recuperar evidencias de los tres tipos de adquisiciones; en segundo lugar, /
competencia supone la movilizacidn estratégica de estos elementos como recursos disponibles
y necesarios para dar respuestas a una situacién determinada en un contexto especifico, por
lo cual se requiere constatar la capacidad de movilizar los recursos de forma eficaz y ética
para atender a una demanda; en tercer lugar, la competencia se demuestra haciendo, por lo que
requerimos recoger evidencias de desempefo a partir de actividades planeadas que pongan

Marfa Elena Cano. “Evaluacién por competencias en la educacién superior”..., 10-11.
Yolanda Edith Leyva, Evaluacidn del aprendizaje: una guia prictica para profesores (México: UNAM, 2010), 2-3. www.ses.
unam.mx/curso2012/pdfl Guia_evaluacion_aprendizaje2010.pdf

6
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en juego tales competencias; en cuarto lugar, e/ desarrollo de competencias es un proceso de
aprendizaje, lo cual permite aprovechar las potencialidades de la evaluacién para favorecer el

logro de los objetivos formativos™.”

sQué competencias se debe promover en los estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica de la Universidad Alas Peruanas? Las competencias que se deben promover
en las secuencias diddcticas son: “actitudes (disposiciones concretas a la accién), wvalores
(pautas de accién arraigadas en la personas que se expresan en actitudes), destrezas (conductas
muy concretas ante tareas y que generalmente asociamos con actividades psicomotrices),
concepto (representaciones cognoscitivas de conocimientos), objetivos (conductas concretas,
observables, esperadas en el proceso de aprendizaje, pero que se refieren a aspectos separables
del saber conocer, hacer y ser), resultados de aprendizaje (los logros finales que se buscan en
términos de conductas)”.?

TRES SABERES SABER SER SABER HACER SABER CONOCER

Se refiere a los procesos
del hacer como el Se basa en procesos
desempefio con base en cognitivos.

procedimientos.

ESTRUCTURA | Aborda los procesos
afectivo-emocionales de
las competencias.

Actitudes: son
disposiciones a la Habilidades técnicas: son
accion y constituyen una | parte de las habilidades
puesta en practica de los | procedimentales.
valores.

Conceptos: son procesos
cognoscitivos regulares
de representacion del
conocimiento formal.

Valores: son - Teorias: son conjuntos
. . . Habilidades .
disposiciones afectivas . articulados de conceptos
procedimentales: son un )
estables a actuar de una en torno a explicar un

COMPONENTE determinada manera. hacer ante actividades. fenédmeno.
Estrategias cognoscitivas:
Estrategias afectivo Estrategias del saber hacer: | son acciones planeadas
- motivacionales: son son acciones planeadas de | de las personas en
acciones que realiza la la persona para lograr un torno a cdmo mejorar la
persona para mejorar su | excelente desempefio en el | apropiacion de conceptos
desempefio en el ser. hacer. y teorias, asi como su

aplicacion y mejora.

Fuente: Sergio Tobon., Julio H. Pimiento y Juan Antonio Garcia, Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacion por
competencias, primera edicion (México: Pearson Educacion, 2010), 72-73.

7 Yolanda Edith Leyva, Evaluacién del aprendizage..., 24.
8 Sergio Tobdn, Julio H. Pimiento y Juan Antonio Garcia, Secuencias diddcticas: aprendizaje y evaluacién por competencias,
primera edicién (México: Pearson Educacién, 2010), 68.
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:Cémo se debe entender el concepto evaluacion? Segin el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia, “la evaluacién es la accién permanente por medio de la cual se
busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno,
buscando determinar qué avances han alcanzado en relacién con los logros propuestos, qué
conocimientos han adquirido o construido y hasta qué punto se han apropiado de ellos, qué
habilidades y destrezas han desarrollado, qué actitudes y valores han asumido y hasta dénde
estos se han consolidado”.’

;Cual debe ser la actitud del docente respecto a la evaluacién de su labor, desde la percepcién
é
de los alumnos? Los docentes deben “asumir la evaluacién como un proceso formativo, en
permanente construccién y cambio, implica transformar las concepciones tradicionales y los
esquemas rigidos de ensefianza y evaluacién en los cuales las actividades evaluativas, mds
que convertirse en un puente de comunicacién entre docentes y estudiantes para identificar
debilidades, dificultades v opciones de mejoramiento, son un mecanismo de poder v control
y y

para los primeros y una forma de sometimiento e intimidacién para los segundos”.'’

;Cudl debe ser el propésito de la asignatura Métodos Estadisticos para la Investigacién?
“... el objetivo de la estadistica es el de responder a las preguntas que nos planteamos para
avanzar en el conocimiento de la realidad que nos rodea, y para eso necesitamos ver la realidad
de una forma objetiva (necesitamos datos) y debemos saber cudntos datos serdn necesarios
para que la informacién obtenida tenga la fiabilidad requerida, y debemos saber cudl es la
mejor estrategia para recogerlos, debemos ser conscientes de la importancia que tiene el
rigor y la meticulosidad en su recogida. Creo que en esto se nos tiene que ir la energia, no en
demostraciones de teoremas complicados ni en la discusién profunda sobre las propiedades
de determinados estimadores™."

;La formacién por competencias requiere de un cambio de mentalidad del docente y de
focalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiante? Indudablemente. “Sin duda, la
formacién en competencias supone un cambio de mentalidad, un trabajar para aprender de
forma aplicada y cooperativa. Supone caminar hacia una formacién que llegue hasta nuestro
quehacer cotidiano. Implica avanzar de un concepto de crédito basado en el trabajo docente a
una idea de crédito basado en el esfuerzo y trabajo del estudiante, pasar de un curriculo basado
en el contenido a un curriculo basado en la competencia. El disefio y desarrollo del curriculo
por competencias implica ser conscientes de la tarea docente y supone un importante giro

Francisco Javier Cérdova, “La evaluacién de los estudiantes: una discusién abierta’, OFI Revista Iberoamericana de
Educacion (setiembre/diciembre 2005): 4, wwuw.rieoei.org/1388.htm

Francisco Javier Cérdova, “La evaluacién de los estudiantes..., 8.

Pere Grima, “Ideas y experiencias acerca de la ensefianza de la estadistica” (Segundo Encuentro Iberoamericano de
Biometrfa, Universidad Politécnica de Cataluiia, Veracruz, 27 de julio de 2009), 4, www-eio.upc.es/- grima/ TextoMexico09.

paf
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hacia los resultados del aprendizaje, a partir de las evidencias de los estudiantes. Trabajar
en competencias supone focalizar el proceso en el aprendizaje del alumno. El profesor se

convierte asf en un facilitador de esa andadura”.'?

3. MATERIALES Y METODOS
3.1. Materiales

En el ciclo académico 2015-2B del décimo ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica de la Universidad Alas Peruanas, hubo ciento veintisiete (127) estudiantes que se
matricularon en Métodos Estadisticos para la Investigacién, que representaban el 100% de
la poblacién estudiantil matriculada en dicha asignatura. Estos fueron distribuidos en cinco
aulas: Seccién 01-1 con 35 estudiantes, Seccién 02-1 con 23 estudiantes, Seccién 02-2 con
20 estudiantes, Seccién 04-1 con 30 estudiantes, y Seccién 04-2 con 19 estudiantes.

En la muestra de estudio, se consideré a los estudiantes matriculados en la Seccién 01-1
con 35 estudiantes, la Seccién 02-1 con 23 estudiantes, y la Seccién 04-1 con 30 estudiantes,
que sumaban, un total de ochenta y nueve (89) estudiantes, aulas que estaban a cargo del
docente, autor del articulo, el mismo que solo puedo encuestar a ochenta (80) estudiantes,
que representaban el 89,88 % del total de los ochenta y nueve (89) estudiantes que debian ser
encuestados como parte de la asignatura Métodos Estadisticos para la Investigacidn.

Elinstrumento de medicidn se valid6 orientdndolo a identificar, definiry medir el constructo
de la variable evaluacién docente teniendo en cuenta la planificacién de la asignatura, el
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, asi como la evaluacién y resultados. Respecto al
aprendizaje por competencias, se orientd hacia los tres aprendizajes fundamentales: aprender
a conocer para adquirir los instrumentos de la comprensién, aprender a hacer para influir
sobre el entorno, y aprender a ser para cooperar con los demds.

3.2. Método

El tipo de investigacién fue observacional en la medida que los datos recogidos a través del
instrumento reflejaron la evolucién natural de los eventos. Segtin la planificacién de la toma
de datos, fue prospectiva, ya que fueron a propdsito de una investigacién planeada. Seguin el
ndmero de ocasiones en que se midid, fue transversal en una sola ocasién. Segin el nimero de
variables de interés, fue analitico, ya que fue bivariada y se pusieron a prueba las hipétesis. El
nivel de investigacién fue correlacional y no experimental. El disefio de la investigacién buscé
validar el instrumento orientdndolo a la identificacién, definicién y medicién del constructo.

12 Aurora Martinez, Juan Gabriel Cegarra y Juan Antonio Rubio, “Aprendizaje basado en competencias: una propuesta para
la autoevaluacién docente”, Profesorado Revista de Curricular y Formacion del Profesorado, 2, volumen 16 (mayo-agosto

2012): 335.
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Utilizando el software SPSS, se aplicé la estadistica de fiabilidad teniendo en cuenta la
percepcién de ochenta (80) estudiantes y veinte (20) {tems del instrumento de medicidn,
siendo que el Alfa de Cronbach arrojé un resultado de 0,985, que indicaba que su consistencia

interna era alta.

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD DE LA MUESTRA

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0,985

20

En cuanto a las medidas de asociacidn, se utilizé la correlacién de Pearson, que arrojé un
resultado entre el rango de 0,70 a 0,90 y del 0,90 a 0,99, siendo que su correlacién oscilaba
entre alta e intensa, lo que indicaba que el instrumento era vdlido.

DESARROLLO EVALUACION
CORRELACION DE PEARSON Pkgfgﬂgfgg" ENSENANZA- RESULTADO
APRENDIZAJE ASOCIADO
i Correlacion de " "
PLANIFICACION Pearson 1 0,892 0,881
ASIGNATURA
N 80 80 80
DESARROLLO Correlacion de 0.892" 1 0.927"
ENSENANZA- Pearson ’ '
APRENDIZAJE N 80 80 80
EVALUAClON Correlacion de 0.881" 0.927" 1
RESULTADO Pearson ’ ’
ASOCIADO N 80 80 80

En cuanto a la contrastacién de hipdtesis, se estimé que la médxima cantidad de error que
se estaba dispuesto a aceptar para dar como vdlida la hipétesis del investigador fue de 0,05.
Para ello se utilizé el P-valor (sig. asintdtica) para establecer el limite de error que estamos

dispuestos a aceptar, y el resultado fue:

a) Respecto a la planificacién de la asignatura se aprecia que si se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes.

. . Cumple Atiende Daa . Las clases
Asistencia . Desarrolla silabo
normal a clases dhorarlo alos lile iy planificadamente resp9nden e

e clases | alumnos | el silabo silabo
Chi- a b a a b a
cuadrado 161,375 76,500 74,000 69,125 40,200 75,625
Sig. 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
asintotica
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b)

Respecto al desarrollo de la ensehanza- -aprendizaje se aprecia que si se relaciona con
el aprendizaje de los estudiantes.

. Relaciona . . Tiene en
Domina Sesion de Trasmite . L
X Sabe conceptos .. . . Explicacon | cuenta | Comunicacion es
la materia o= aprendizaje importancia . Ny q r
trasmitir el con P o claridad los | opinién | fluida en un clima
que A . clara, légicay | y utilidad de
. conocimiento ejemplos ! N conceptos de de confianza
imparte o organizada contenidos
practicos alumnos
Chi 53,500 52,6252 45,1252 38,8752 64,2502 49,000 73,0008 69,6252
cuadrado
Slg' " 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
asintética

c)

Respecto a la evaluacién y resultado, se aprecia que si se relaciona con el aprendizaje
de los estudiantes.

Materiales . Relaciona Proporciona Evaluacion .
Materiales . . Examenes
recomendados contenidos con ayuda para se ajusta a i
entregados Lo . verifican grados
ayudan y son o proyeccion comprender contenidos L
n resultan atiles 0 i de comprension
accesibles profesional asignatura desarrollados
Chi-
48,3752 50,3752 69,000° 69,8752 69,5002 68,6252
cuadrado
Sig.
S 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
asintética

4. RESULTADOS

Respecto a la planificacién de la asignatura, se consideré la percepcién promedio de los
estudiantes, del cual el 57,30% sefalaba que era muy eficiente; el 28,30% que era eficiente;
el 8,10% que era muy deficiente; el 4,8% que era regular; y el 1,5% que era deficiente.
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GRAFICO 1: PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
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Respecto al desarrollo de la ensenanza-aprendizaje se considerd la percepcién promedio
de los estudiantes, del cual el 46,10% senalaba que era muy eficiente; el 33,30% que era
eficiente; el 10,30% que era regular; el 6,90% que era muy deficiente; y el 3,40% que era
deficiente.

GRAFICO 2: DESARROLLO DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE
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Respecto ala evaluacién y resultados se considerd la percepcién promedio de los estudiantes,
del cual el 57,30% sefialaba que era muy eficiente, el 28,30% que era eficiente, el 8,10% que
era muy deficiente, el 4,80% que era regular; y el 1,50% que era deficiente.
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GRAFICO 3: EVALUACION Y RESULTADOS
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5. DISCUSION

La investigacién efectuada buscé identificar cémo la evaluacién docente se relaciona con el
aprendizaje por competencia de los estudiantes. Para ello, se partié de la variable evaluacién
docente con sus dimensiones planificacién de la asignatura, desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje y evaluacién y resultados; y su relacién con el aprendizaje por competencias de
los estudiantes en sus dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal.
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En primer lugar, la investigacién efectuada corrobora lo sehalado por Crispin, Gémez,
Ramirez y Ulloa:"® que la educacién superior requiere de irse construyendo gradualmente
sobre la base de cuatro aprendizajes fundamentales: aprender a conocer para adquirir los
instrumentos de la comprensién cognitiva, aprender a hacer para influir en la transformacién
del entorno, aprender a vivir juntos para cooperar y trabajar en equipo con los demds, aprender
a ser, como un proceso integrador de los tres anteriores aprendizajes.

En segundo lugar, la investigacién también corrobora lo sefialado por Rodriguez'* en el
sentido de que la experiencia docente en el aula, acumulada en cada ciclo académico, debe
elevarse a la calidad de teorfa educativa, por lo mismo que en el redisefio de las asignaturas
se conjuga el conocimiento teérico-metodolégico del docente, conjuntamente con el
conocimiento sobre la materia a ensefiar. Esto hace que el docente sea un critico de su prictica
educativa, lo que le permite comprender su propia realidad y la del aula. Es decir, el redisefio
de la asignatura serd el resultado de contrastar lo planeado con los resultados obtenidos en el
aula, sobre la base de la teorfa educativa existente.

En tercer lugar, la investigacién es concordante con lo sefialado por Cano:" que el
proceso de ensehanza-aprendizaje por competencia articula el conocimiento conceptual,
procedimental y actitudinal; se vincula a rasgos de la personalidad que se aprenden; y toma
sentido en la accién pero con reflexién.

En cuarto lugar, la investigacién efectuada corroboralo sefialado por Cano, ' en el sentido de
que la estrategia de ensefianza-aprendizaje por competencias ayuda a integrar conocimientos,
procedimientos y actitudes; realizar acciones o tareas inseparables de la prictica; actuar en
un espacio, momento y circunstancias concretas; aprender constantemente en el trabajo
continuo; y actuar en forma auténoma haciéndose responsable de las decisiones tomadas.

En quinto lugar, la investigacién realizada confirma lo sefialado por Leyva:'” que la
evaluacién docente en la educacién superior es importante porque es un proceso sistemdtico,
racionalmente planificado y parte del desarrollo de la ensehanza; es de indagacién y
comprensién de la realidad educativa; pretende la emisién de un juicio de valor basado en
criterios objetivos del contexto; y orienta la toma de decisiones, identificando los elementos
que requieren mejorarse o dinamizando el proceso de innovacién.

13
4

Marfa Luisa Crispin, Teresita Gémez, Juan Carlos Ramirez y Jos¢ Ramén Ulloa, Guia del docente para el desarrollo..., 11.
Luz Angélica Rodriguez, “La planeacién de clase: una habilidad..., 9.

Marfa Elena Cano, “Evaluacién por competencias en la educacién superior”..., 6

Marfa Elena Cano, “Evaluacién por competencias en la educacién superior”..., 10-11.

Yolanda Edith Leyva, Evaluacion del aprendizaje..., 2-3.
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En sexto lugar, la investigacién ilustra lo sefialado por Leyva'® sobre las caracteristicas del
aprendizaje por competencia de los estudiantes: la adquisicién de conocimientos, habilidades
y actitudes; la movilizacién estratégica de estos elementos como recursos disponibles y
necesarios para dar respuestas a una situacién determinada en un contexto especifico; se
demuestra haciendo, y es un proceso que aprovecha la evaluacién para lograr los objetivos
formativos en la educacién superior.

En séptimo lugar, la investigacién corrobora lo sefialado por Cérdova F. J."? en el sentido
de que la evaluacidn se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad y
el grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacién de los estudiantes,
a la vez que permite al docente valorar su propia labor y reflexionar en torno a ella para
reorientarla y corregirla, de manera que contribuya, significativamente, a mejorar los procesos
de ensenanza en el aula para promover un mejor aprendizaje.

En octavo lugar, la investigacién ilustra el criterio sefialado por Cérdova E J.* en el sentido
de que el docente debe asumir la evaluacién y sus resultados como una via de investigacién
sobre la ensefanza y la repercusién en el aprendizaje de los alumnos, investigacién que
conducird a una renovacién permanente, a un andlisis critico sobre su quehacer como
docente, asi como a una reestructuracién y reorientacién continua de su prictica docente,
de manera que influya positivamente en el aprendizaje de los estudiantes y en su formacién
integral en general.

En noveno lugar, la investigacién nos da luces sobre lo sefialado por Cérdova E ].*!
en el sentido de que el docente debe asumir la evaluacién como un proceso formativo en
permanente construccién y cambio que implique transformar las concepciones tradicionales
y los esquemas rigidos de enseflanza y evaluacién en los cuales las actividades evaluativas deben
convertirse en un puente de comunicacién entre los docentes y estudiantes para identificar
debilidades, dificultades y opciones de mejoramiento. Mas no asf en mecanismos de poder y
control para el docente y una forma de sometimiento e intimidacién de los estudiantes.

En décimo lugar, concordamos con Pere Grima** cuando sefiala que el objetivo de la
estadisticaes el de responderalas preguntas que nos planteamos paraavanzar en el conocimiento
de la realidad que nos rodea, y para eso necesitamos ver la realidad de una forma objetiva
(necesitamos datos) y debemos saber cudntos datos serdn necesarios para que la informacién
obtenida tenga la fiabilidad requerida, y saber cudl es la mejor estrategia para recogerlos, por
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lo que debemos ser consciente de la importancia que tiene el rigor y la meticulosidad en su
recogida. En esto se tiene que focalizar la energfa.

En undécimo lugar, coincidimos con Garcia B., Loredo J. y Carranza G.* cuando sehalan
que el profesor planifica la actividad didéctica, se percata de que no resulta adecuada en el
contexto de ensefianza, sea porque los alumnos no se sienten motivados por ella, o porque les
resulta dificil y tomarfa mds tiempo del planificado. Entonces el docente actualiza su plan,
modifica su pensamiento acerca de las expectativas y metas, e introduce una que, de acuerdo
con su experiencia, resulta mejor para los estudiantes y los contenidos de la asignatura que

aborda.

Finalmente, en consideracién a los enfoques tedricos y experiencias esbozadas, al aporte de
los especialistas en la educacién y la experiencia docente adquirida en las aulas, es importante
reflexionar sobre la ensefianza que brinda el docente y el aprendizaje de los estudiantes en
la asignatura de Métodos Estadisticos para la Investigacién. Los esfuerzos deben orientarse
a preparar el camino del estudiante para la elaboracién exitosa de su tesis y la posterior
obtencién del grado universitario.

6. CONCLUSIONES

Una primera conclusién es que la evaluacién docente se relaciona o asocia positivamente
con el aprendizaje por competencias de los estudiantes.

Una segunda conclusién, en cuanto a la planificacién de la asignatura, es que los estu-
diantes valoran positivamente que en su proceso de aprendizaje se les dé a conocer el silabo
desde el inicio de las clases, se desarrollen las clases siguiendo la planificacién establecida en
el silabo, y que lo explicado en clases esté en correspondencia con el silabo de la asignatura.
También valoran positivamente que en su proceso de aprendizaje, el docente asista normal-
mente a dictar las sesiones de clases, cumpla con el horario establecido y aclare las dudas o
preocupaciones de determinados saberes que no comprenden y que fueron tratados en las
sesiones de clases.

Una tercera conclusién, en cuanto al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, es que los
estudiantes valoran positivamente que en su proceso de aprendizaje el docente conozca y do-
mine la materia que imparte; trasmita la importancia y utilidad de los contenidos cognitivos,
procedimentales y actitudinales de la asignatura; dialogue y tenga en cuenta la opinién de los
alumnos al decidir sobre la marcha de la sesién de clases y la asignatura; y que la comunica-
cién entre el docente y los alumnos sea fluida y en un clima de confianza. También valoran

# Benilde Garcia, Enrique Javier Loredo y Guadalupe Carranza, “Andlisis de la préctica educativa de los docentes:
pensamiento, interaccién y reflexion”, Revista Electrénica de Investigacion Educativa, nimero especial (2008), 4, hetp://
redie.uabc.mx/NumEsp 1/contenido-garcialoredocarranza.htm/
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positivamente que el docente trasmita los conocimientos y conceptos relaciondndolos con
ejemplos pricticos, explique con claridad y sencillez, y que la sesién de clases sea clara, l6gica
y organizada.

Una cuarta conclusidn, en cuanto a la evaluacidn y resultados, es que los estudiantes va-
loran positivamente que en su proceso de aprendizaje el docente ayude a relacionar los con-
tenidos de la asignatura con su proyeccién profesional futura, que proporcione ayuda para la
comprensién eficiente y eficaz de la asignatura, y que la evaluacién se ajuste a los contenidos
desarrollados en las sesiones de clases. También valoran positivamente que los materiales reco-
mendados en el silabo y entregados en clases les sirvan de ayuda, que sean accesibles y tiles,
y que los exdmenes verifiquen el grado de comprensién de los temas tratados en las sesiones
de clases.

Una quinta conclusién, basada en la experiencia prictica de la docencia, es que la
asignatura Métodos Estadisticos para la Investigacién debe contar con una matriz que oriente
el aprendizaje por competencia de los estudiantes. La Matriz de Actividades Educativas ilustra
las secuencias del aprendizaje para la formacién en investigacién aplicada en la asignatura,
facilitando la elaboracién del informe de tesis y la obtencién del grado académico de los
estudiantes.

COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
i En el marco del compromiso ético, retos
Conceptualizar y Elaborar matriz de _ del contexto y metodologia, valorar la
operacionalizar operacionalizacion de variables, operacionalizacién de las variables, dimensiones
’ dimensiones e indicadores. e indicadores.

| q En el marco del compromiso ético, retos del
nstrumento de . L . :

dicid Elaborar instrumento de medicion. contextg y’metodologla. valorar el instrumento
medicion. de medicién.

En el marco del compromiso ético, retos del

Bases de datos. Organizar la base de datos. contexto y metodologia: valorar la base de
datos.

) En el marco del compromiso ético, retos del
Tablas y gréficos. Elaborar e interpretar tablas y contexto y metodologia: valorar las tablas y
graficos. gréficos.

En el marco del compromiso ético, retos del

Pruebas estadisticas | E'@Porar e interpretar pruebas contexto y metodologia: valorar las pruebas
estadisticas. estadisticas.

En el marco del compromiso ético, retos del

Contrastacion de Elaborar e interpretar la contexto y metodologia: valorar la contrastacion
hipétesis contrastacion de hipétesis. de hipétesis.

Fuente: Elaboracion propia.
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