hitp:/frevistas.uap.edu. pelojs/index.php/HAMUT /index

- 1 / Revista semestral de divulgacion cientifica
i Coordinacién de Investigacion y Extension Cientifica Tecnoldgica (CIECT-DUED).
] Direccion Universitaria de Educacién a Distancia-UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

ISSN: 2313-7878 DOI: 10.21503/hamu.v5i2.1617 Vol. 5(2). Julio-diciembre Hamut'ay 2018. Lima-Pert

Aspectos sociodemograficos y autorregulacién de estudiantes de
nuevo ingreso a psicologia en linea

Sociodemographic aspects and self-regulation of incoming online psychology students

José Manuel Meza Cano'
hteps://orcid.org/0000-0002-9504-7906
Anabel De la Rosa Gémez*
hteps://orcid.org/0000-0002-3527-1500
Judith Rivera Bafos®
hteps://orcid.org/0000-0002-7750-2477

Edith Gonzélez Santiago*
hteps://orcid.org/0000-0002-7876-6079

Universidad Nacional Auténoma de México

Recibido: 22-07-2018
Aceptado: 16-11-2018

CITA RECOMENDADA

Meza, J., De la Rosa, A., Rivera, J. & Gonzdlez, E. (2018) Aspectos sociodemogrificos y autorregu-
lacién de estudiantes de nuevo ingreso a psicologia en linea. Hamut ay, 5 (2), 7-21.
http://dx.doi.org/10.21503/hamu.v5i2.1617

RESUMEN

Analizar los niveles de Aprendizaje Autorregulado de estudiantes de psicologia en linea de nuevo
ingreso y su relacién con variables sociodemogréficas en cuatro generaciones consecutivas fue el
objetivo que impulso todo este trabajo. La muestra estuvo conformada por 896 estudiantes, de
los cuales 242 fueron hombres y 654 mujeres con una media de edad de 32.2 afos. Se trata de un
estudio cuantitativo, longitudinal de tendencia, dado que se realizé una medicién por cada grupo
de nuevo ingreso a la licenciatura durante cuatro semestres. El alcance es correlacional, ya que se
emplean variables sociodemogréficas para establecer diferencias de medias y encontrar la influen-
cia entre estas variables y la autorregulacién. Para ello se empleé el Cuestionario de Motivacién y
Estrategias de Aprendizaje, el cual cuenta con la Escala de Motivacién y la Escala de Estrategias de
Aprendizaje, cada una con sub escalas. Se encontré que son las mujeres quienes reportan mayores
niveles de orientacién a metas extrinsecas y un mayor nivel de Estrategias de Aprendizaje, al igual
que el grupo de estudiantes divorciados. Aquellos estudiantes con mds de 36 afos reportan mayores
niveles de Estrategias de Aprendizaje; también se encontré que los estudiantes de semestres mds ac-
tuales refieren una ligera tendencia a contar con mejores Estrategias de Aprendizaje.
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Aspectos sociodemogrificos y autorregulacién de estudiantes de nuevo ingreso a psicologia en linea

ABSTRACT

Analyzing the levels of self-regulated learning of incoming online psychology students and their
relationship with sociodemographic variables in four consecutive generations was the objective that
promoted all this work. The sample consisted of 896 students, of whom 242 were men and 654
women with an average age of 32.2 years. It is a quantitative study with a longitudinal tendency
given that a measurement was made for each incoming group to the degree program during four
semesters. The scope is correlational, since sociodemographic variables are used to establish the ave-
rage differences and find the influence between these variables and self-regulation. For this purpose,
the Motivation and Learning Strategies Questionnaire was used, which has the Motivation Scale
and the Learning Strategies Scale, each one with sub scales. It was found that women reported hi-
gher levels of orientation to extrinsic goals and a higher level of Learning Strategies, along with the
group of divorced students. Those students who are more than 36 years old reported higher levels of
Learning Strategies; It was also found that the most current semester students refer a slight tendency

to have better Learning Strategies.

Keywords: Self-regulated learning, higher education, online education.

INTRODUCCION

La educacién a distancia ha proporcionado opor-
tunidades a sectores de poblaciones que por di-
versas razones no tienen acceso a la educacién, sin
embargo, a pesar de la oportunidad que significa
la educacién en linea en el nivel superior, atin se
registran altos indices relacionados a la desercién
o rezago asociados a factores como la falta de apo-
yo docente o tecnoldgico, falta de soporte organi-
zacional de parte de la institucién o carecer de un
adecuado método de estudio y habilidades (Esca-
nés, Herrero, Merlino & Ayllén, 2014).

Segtin Torrano, Fuentes & Soria (2017) a partir
del surgimiento de esta forma de acceso al cono-
cimiento se le dio un lugar preponderante al es-
tudiante y la necesidad de que genere autonomia,
que conozca sus procesos cognitivos y aprenda a
controlar su proceso de aprendizaje, no limitdn-
dose a adquirir el conocimiento a través de otros,
sino también de construirlo de manera personal,
integrando la experiencia previa, desarrollando
habilidades para aprender a aprender, y aprender
a pensar. La inclusién de las Tecnologfas de la In-
formacién y Comunicacién (TIC) en el proceso
educativo ha puesto el foco en las estrategias de

Aprendizaje Autorregulado en los entornos vir-
tuales tanto en diferentes niveles educativos (des-
de primaria hasta educacién superior), asi como
en diferentes herramientas en Internet promo-
viendo a su vez estrategias cognitivas, metacog-
nitivas vinculadas al aprendizaje colaborativo y
situado.

En este contexto desde hace algunos afios se incre-
ment? la cantidad de investigaciones relacionadas
con la Autorregulacién en el marco académico,
lo cual es descrito como el proceso en el que los
estudiantes activan y mantienen su cognicién, el
afecto o emocién y conducta para orientarse al lo-
gro de metas, dando importancia a las habilidades
de este tipo de aprendizaje tanto para el contexto
escolar como para el aprendizaje a lo largo de la
vida (Brandmo & Berger, 2013).

Al respecto Cabero (2013) menciona que la au-
torregulacién o aprendizaje atorregulado es la ca-
pacidad del alumno para gestionar y regular su
aprendizaje, aplicando estrategias, autoevaludn-
dolo y mejorando el proceso para alcanzar las me-
tas, siendo el principal participe de su formacion,
estableciendo él mismo las metas y objetivos, ade-
mds de tomar decisiones de forma consciente.

ISSN 2313-7878. Hamut’ay 5(2). Julio-diciembre 2018. Pdgs. 7-21

8



José M. Meza Cano, Anabel De la Rosa Gémez, Judith Rivera Bafios y Edith Gonzélez Santiago

Para Herndndez & Camargo (2017) la Autorre-
gulacién consiste en la organizacién intencional
y motivada de actividades a nivel cognitivo, con-
ductual y ambiental que conducen al éxito del
estudiante en el aprendizaje, siendo el proceso
mediante el cual el alumno configura y organiza
el entorno para alcanzar los objetivos ya sea au-
toimpuestos 0 impuestos por un tercero.

A partir de la revisién de la literatura en el drea
se pueden encontrar modelos que permiten ana-
lizar los componentes que forman el constructo
de autorregulacién, mismos que serdn revisados a
continuacion.

Modelos de Autorregulacién

A lo largo de los dltimos afos surgieron varios
modelos sobre autorregulacién que comparten
elementos similares, pero con distintos énfasis,
entre los modelos mds conocidos se encuentra el
modelo de tres fases de Zimmerman (2000) y el
modelo de dreas y fases de Pintrich (2000). Am-
bos modelos proponen fases similares respecto a
la Autorregulacién y tanto Zimmerman como
Pintrich colocan al aprendiz como actor principal
de su propio proceso de aprendizaje.

Pintrich (2000) menciona cuatro cualidades de
estos modelos. La primera cualidad es el énfa-
sis en el participante (alumno o aprendiz) como
agentes activos y constructivos de su propio signi-
ficado, objetivos y estrategias tanto del ambiente
interno (mente) como externo (ambiente). La se-
gunda es que los alumnos se encuentran inmer-
sos en distintos procesos que la misma naturaleza
del “ser activo” conlleva, a decir son capaces de
monitorear, controlar y regular potencialmente
ciertos aspectos de su propia razén, motivaciéon
y comportamiento, asi como elementos del en-
torno. La tercera se encuentra relacionada con las
metas del aprendizaje, pues asume que los alum-
nos son capaces de establecer el camino a seguir y
sus ajustes basindose en estdndares de referencia
a través de los cuales se comparan para evaluar el
progreso. La cuarta cualidad se relaciona con las
actividades que fungen como mediadores entre la
persona y el contexto, ademds del logro actual, en
este sentido la autorregulacién de la cognicion, la
motivacién, la conducta son las que median las

relaciones entre la persona, el contexto y el logro.

El modelo de Autorregulacién de Pintrich (2000)
contempla diferentes dreas como la cognicién,
metacognicion, conducta y contexto que, aun-
que se enfocan a escenarios fisicos, como el aula
tradicional presencial, puede también aplicarse a
escenarios virtuales (aula virtual) o escenarios en
Internet. La descripcién de las fases de manera
breve son las siguientes: i. Planeacién: Establece
metas, objetivos y activa recursos cognitivos para
alcanzarlos. ii. Monitoreo: Mientras realiza una
tarea, se pregunta acerca de su propia ejecucion,
su necesidad de ayuda, tiempo invertido, etc. iii.
Control: Selecciona y adapta estrategias, incre-
menta o disminuye el esfuerzo, negocia la tarea.
iv. Reflexién: Realiza juicios y atribuciones sobre
su ejecucion, evalta la tarea y el contexto.

Durante cada una de estas fases, el aprendiz orga-
niza y administra distintos recursos en diferentes
dreas como son la Cognitiva, es decir, lo que el
estudiante piensa sobre la tarea y que incluye la
recuperacion y activacién del conocimiento pre-
vio; el drea Metacognitiva, que incluye los juicios
de autoeficacia, los intereses del estudiante y la
percepcién de dificultad de la tarea; el drea Con-
ductual, que aborda las acciones que el estudiante
realiza para llevar a cabo la tarea e implica la pla-
neacién, administracién del tiempo, del esfuerzo,
la motivacién y la auto-observacidn, etc.; y el drea
Contextual, en donde se puede recurrir a la nego-
ciacién de la tarea, el monitoreo de las condicio-
nes fisicas en donde la tarea se realiza, los aspectos
emocionales mientras se realiza la tarea y la va-
loracién del contexto en vias de realizar cambios
para lograr el objetivo de aprendizaje.

A partir de estas fases y dreas puede vislumbrarse
el énfasis en la motivacidén, asi como a la orien-
tacién hacia las metas y objetivos del estudiante,
diferenciando entre las metas intrinsecas y extrin-
secas, lo cual caracteriza a este modelo de otros
sobre Autorregulacién (Winne, 2015).

Ademds de la importancia de apegarse a un mo-
delo de Autorregulacién es necesario revisar como
se ha evaluado en los contextos académicos. Tra-
dicional e histéricamente en esta drea Winne
& Perry (2000, citado en Torrano & Gonzélez,
2004) hacen una distincién entre dos formas de
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proceder, por un lado tomarlo como una aptitud
y evaluar a través de instrumentos, por lo general
autoinformes, que describen alguna de las cuali-
dades o atributos relativamente estables del alum-
no que autorregula su aprendizaje con el fin de
predecir su conducta, cognicién y motivacién en
otros escenarios; y tomarlo como una actividad,
evaluando a través de instrumentos que recogen
informacién sobre los estados y procesos que el
alumno despliega a lo largo del tiempo mientras
se autorregula, por ejemplo, empleando proto-
colos en voz alta o medidas de observacién. En
este sentido, Herndndez & Camargo (2017) rea-
lizaron un meta-andlisis de 43 estudios empiricos
con estudiantes universitarios, encontrando un
fuerte interés en contar con instrumentos vélidos
y confiables en la literatura tomando como posi-
cién la Autorregulacién como una aptitud.

Autorregulacién y aspectos sociodemogrificos

Existen diversas caracteristicas que ostentan los
estudiantes entre las cuales pueden encontrar-
se elementos de Autorregulacién, entre ellas
Déorrenbicher & Perels (2016) mencionan que el
logro entendido como el alcance de las metas es-
tablecidas es alto en estudiantes con niveles altos
de autorregulacién y niveles altos de motivacién,
ademds de que estos estudiantes presentan niveles
bajos de ansiedad, presentando niveles altos de
extroversion.

Respecto a las diferencias de género Altun & Er-
den (2013) encontraron que en dreas que forman
parte de la Autorregulacién como la Autorregula-
cién metacognitiva, la administracién del tiempo
y del ambiente y la regulacién del esfuerzo fueron
indicadores que se relacionaron con el logro de los
hombres, mientras que la Regulacién del esfuer-
zo el tnico elemento que pudo explicar el logro
de las mujeres, lo cual puede deberse a un efecto
cultural ya que las familias en esta regién, apoyan
mds la autoeficacia de los hombres desde edades
tempranas.

Por su parte Vives-Varela., Durdn-Cérdenas, Va-
rela-Ruiz & Fortoul Van Der Goes (2014) men-
cionan que aquellos estudiantes que tienen la ca-
pacidad de autorregularse suelen tener un mayor
rendimiento académico, siendo estratégicos para

planear sus metas, monitoreando su propio pro-
greso y autoevaluando su desempefio. Asi mismo
al tener mayor conciencia de cémo ellos apren-
den obtienen mayor provecho del ambiente que
les rodea, regulando el contexto, por ejemplo, be-
neficidndose del uso de la tecnologia y del trabajo
colaborativo.

Analizando estas investigaciones se encontraron
aspectos asociados con la poblacién que pueden
incidir en los niveles de motivacién y estrategias
de aprendizaje, por ejemplo, Torrano & Soria
(2017) mencionan que las mujeres presentan me-
jores estrategias y creencias sobre su desempeno al
conocerse mejor como estudiantes. Cano-Garcia
(2000) menciona que los varones puntiian mds
alto en las escalas motivacionales que las mujeres
en las carreras de ciencias sociales y puntdan con
niveles mds altos en estrategias de aprendizaje.
Con respecto a variables relacionadas con aspectos
demogréficos, Areth-Estéves, Castro-Martinez &
Rodriguez-Granobles (2015) mencionan que la
edad es un factor importante dentro de un mo-
delo que pretenda explicar la desercién, aspecto
que ademds Camacho, Gémez & Pintor agregan
el nivel de manejo de las competencias digitales,
mientras que Ruiz-Palacios (2018) agrega facto-
res inherentes al estilo de vida de los estudiantes
adultos como la principal variable asociada con la
desercién debido a viajes, familia, salud, tiempo,
otras prioridades propias de estudiantes con un
estado civil como el matrimonio.

Una vez que se han revisado los elementos socio-
demogrificos de los estudiantes que la literatura
relaciona con la autorregulacién se plantea como
objetivo el analizar los niveles de autorregulacién
y las variables sociodemograficas que pueden re-
lacionarse con ¢él, en cuatro generaciones de estu-
diantes de nuevo ingreso de la carrera de psico-
logia en linea y como hipétesis: H1 El nivel de
Autorregulacién se relaciona con las variables so-
ciodemograficas como género, edad y estado civil
de los estudiantes de nuevo ingreso de la carrera
de psicologia en linea.

HO El nivel de Autorregulacién no se relaciona
con las variables sociodemogréficas como géne-
ro, edad y estado civil de los estudiantes de nue-
vo ingreso de la carrera de psicologia en linea.
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MATERIALES Y METODOS

Participantes

La seleccién de la muestra fue no aleatoria, con-
formada por 896 alumnos voluntarios que fir-
maron un consentimiento informado; de los
semestres 2017-1, 2017-2, 2018-1 y 2018-2 de
la licenciatura en psicologia de la modalidad a
distancia de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala que en el momento de la medicién es-
taban cursando el primer semestre. El 73% de la
muestra estuvo conformada por mujeres y el ran-
go de edad fue de 18 a 65 anos, con una media
de 32.2, con domicilio en diferentes estados de
la Republica Mexicana y pertenecientes a zonas
urbanas y rurales.

Instrumento

El Motivated Strategies for Learning Question-
naire (MSLQ)) evaltia Estrategias de Aprendizaje
y Motivacién, variables relacionadas a la Autorre-
gulacién en el estudiante.

Entre los estudios que han usado este instrumen-
to podemos citar al de Martinez & Galdn (2000)
y al de Ramirez, Canto, Bueno & Echazarreta
(2013), ambos realizados en muestras mexicanas.
En el primer estudio se indagaron correlaciones
entre las estrategias de aprendizaje y motivacién
con la calificacién de una asignatura, el instru-
mento indicé un alfa de .72 para las subescalas
del drea de motivacidn, y las subescalas de estrate-
gias de aprendizaje obtuvieron un alfa de .65. En
el segundo estudio citado se realizé la traduccién
y adaptacién de la versién original del MSLQ),
la traduccién y adaptacién se realizé al espanol
mexicano, dicho proceso se encuentra puntual-
mente descrito en la publicacién de Ramirez et
al. (2013) en el cual se consideraron las directri-
ces que establece la Comisién Internacional de
Tests y los resultados obtenidos concluyen que
los items se agruparon correctamente mediante la
factorizacién de ejes principales y los indices de
consistencia interna obtenidos con la versién en
espafiol fueron aceptables, alcanzando valores alfa

de Cronbach de 0.90.
Segin Curione & Huertas (2017) el MSLQ tiene

una estructura teérica sélida que ha sido adapta-
da a distintas poblaciones, manteniendo o refor-
zando su estructura factorial y es sensible a va-
riaciones contextuales de acuerdo con el tipo de
conocimiento disciplinar de los estudiantes. Cre-
dé & Phillips (2011) indican que el instrumento
MSLQ resalta entre otros por su adaptabilidad los
aspectos contextuales en relacién con la motiva-
cién y la autorregulacién para el aprendizaje.

Respecto a la confiabilidad del instrumento Feiz
& Hooman (2013) mencionan que los indices de
confiabilidad de algunos estudios que emplean el
MSLQ varfan entre .52 y .80, en su estudio en-
contraron un alfa de .95 para todo el instrumento.
Saks, Leijen, Edovald, & Oun (2015) adaptaron
el MSLQ para su uso en el contexto de Estonia a
través del método de traduccién / retro-traduc-
cién obteniendo coeficientes de confiabilidad que
variaron de .34 a .90 para los puntajes de escala y
.92 como puntaje general. Por su parte Valentin
et al. (2013) emplearon el MSLQ con estudian-
tes universitarios encontrando un coeficiente alfa
de .80 para la escala de Motivacién y de .89 para
la escala de Estrategias de Aprendizaje, aunque
afirman que es necesario revisar las propiedades
psicométricas de las subescalas del instrumento.

Después de la informacién recabada al respecto,
se decidié retomar y adaptar el MSLQ adaptado
por Ramirez et al. (2013) para un contexto en li-
nea y aplicarlo a estudiantes de nuevo ingreso de
una licenciatura en psicologia en la modalidad a
distancia.

El MSLQ consta de 81 reactivos de escala tipo
Likert del 1 al 7, donde 1 significa “nada cierto
en mi” y 7 significa “totalmente cierto en mf”,
dividido en dos escalas: Estrategias de aprendizaje
y Motivacién. El indice de confiabilidad Alfa de
Cronbach reportado por Ramirez et al. (2013)
fue de .85 en la escala de Estrategias de apren-
dizaje y de .90 en la escala de Motivacién. Para
realizar esta evaluacidn, se adapté a un contexto
de estudio en linea, llevindolo a un formulario en
linea a través de la aplicacién de Google forms.
Puede accederse a una versién del instrumento
en el siguiente enlace. https://goo.gl/forms/Hkb-
3FYY4HABNuvGB3.

Una vez adaptado para la presente investigacién
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se realizd el andlisis de consistencia interna para
ambas escalas a través de alfa de Cronbach, se en-
contré para la escala de Motivacién un coeficiente
de .61, por lo que la confiabilidad es moderada y
para la escala de Estrategias de Aprendizaje un co-
eficiente de .84, por lo que la escala es confiable.
Esta confiabilidad moderada es consistente con
algunas de las investigaciones antes mencionadas,
por lo que es necesario tomar los resultados con
cierta cautela.

Para la presente investigacion se modificaron al-
gunos términos para contextualizarlo en el estu-
dio de una carrera en linea. Se modificaron las pa-
labras que hacen referencia a las clases presenciales
para cambiarlas por asignaturas en linea, ademds
de las referencias en los items al material impreso
o texto impreso se cambiaron por recursos y ma-
teriales digitales como se muestra a continuacién.

Original: 81. Las ideas de los temas que he es-
tudiado, trato de aplicarlas en otras actividades
de aprendizaje, como, por ejemplo, los debates.

Adaptado: 81. Las ideas de los temas que he es-
tudiado, trato de aplicarlas en otras actividades
de aprendizaje, como, por ejemplo, los debates
o foros en linea.

Tipo y disefio de estudio

Se trata de un estudio no experimental dado que
se observan situaciones ya existentes, mientras que
el tipo de diseno es longitudinal, pues se analizan
los cambios a través del tiempo de determinadas
variables en un contexto y comunidad especifica
(Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010). Den-
tro de este disefio se encuentra el de tendencia
(trend) en el cual se analizan cambios a través del
tiempo en las variables de interés dentro de algu-
na poblacidn, siendo ésta su principal caracteristi-
ca, dado que los participantes del estudio no son
los mismos, pero la poblacién si.

Procedimiento

Se invit6 a participar a los alumnos de nuevo in-
greso a través de medios de comunicacién insti-
tucionales como es el correo electrénico, quienes
dieron su consentimiento informado de manera

voluntaria. La aplicacién del instrumento se reali-
z6 a distancia a través de un sistema de encuestas
en linea (Google forms).

Una vez recabados los datos, se analizaron utili-
zando una plantilla en Excel autocalificable, para
posteriormente realizar los andlisis estadisticos
utilizando el programa SPSS versién 20.

Procedimiento

Se invité a participar a los alumnos de nuevo in-
greso a través de medios de comunicacién insti-
tucionales como es el correo electrénico, quienes
dieron su consentimiento informado de manera
voluntaria. La aplicacién del instrumento se reali-
z6 a distancia a través de un sistema de encuestas
en linea (Google forms).

Confidencialidad o Consentimiento informado

Antes de contestar el instrumento via el formula-
rio de Google, cada estudiante acepté el consenti-
miento informado, sin lo cual no podian acceder
al instrumento mismo (ver anexo 1).

Resurrapos

Se realizaron andlisis descriptivos sobre cémo es-
tuvo conformada la muestra en cuanto a aspectos
sociodemograficos como la cantidad de estudian-
tes por semestre, el estado civil y la edad. En la
tabla 1 se describen estos datos.

Tabla 1
Muestra los aspectos sociodemogrificos de la muestra en
relacidn con el semestre evaluado

Semes- N Casa- Solte- Divor- Media %
tre dos ros ciados edad
(afos)

2017-1 250 106 129 15 3177 279
2017-2 21 96 103 12 3301 235
2018-1 207 74 121 12 3258 231
2018-2 228 89 129 10 3174 254
Total 896 365 482 49 3224 100

Elaboracién propia (2018)
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Como puede notarse en la tabla 1 el semestre
con menor cantidad de estudiantes casados fue el
2018-1 con 74, mientras que el semestre 2017-
1 fue el que presenté mayor cantidad con 106,
la menor cantidad de solteros se present6 en el
semestre 2017-2 con 103 y la mayor cantidad
se presentd tanto en el semestre 2017-1 como
en el semestre 2018-2 con 129. La cantidad de
divorciados fue relativamente baja en los cuatro
semestres oscilando entre 10 y 15 por semestre.
Respecto a la media de edad, se encontr en el
semestre 2017-1 la media mds baja con M=31.77
afios, mientras que en el 2018-1 la media de edad
fue la mds alta con M=32.58.

Para conocer la distribucién de estudiantes de
acuerdo con el género y la edad se dividi6 a la
muestra en tres cuartiles tomando en cuenta la
edad, lo cual se muestra en la tabla 2.

Tabla 2

Género y rangos de edad de la muestra

Grupo de edad (afios) ~ Hombre ~ Mujer  Total

18-27 76 258 334
28-36 91 189 280
37-63 75 207 282
Total 242 654 896

Elaboracién propia (2018)

Como puede notarse el grupo con mayor canti-
dad de hombres fue el que comprendia el rango
de entre 28 y 36 afos, mientras que el grupo con
mayor cantidad de mujeres comprendia entre 18
y 27 afos.

Una vez realizado este andlisis se procedié a di-
vidir a la muestra en edades de acuerdo con el
estado civil, dicho ordenamiento se muestra en

la tabla 3.
Tabla 3

Grupos de edad y estado civil de la muestra

Grupo de edad Casado/a Divorciado/a  Soltero/a Total

(afios)

18-27 79 3 252 334
28-36 118 12 150 280
37-63 168 34 80 282
Total 365 49 482 896

Elaboracién propia (2018)

Al realizar este ordenamiento se encontré que el
grupo mds numeroso fueron los solteros entre 18 a
27 afos con 252 participantes, seguido del grupo
de participantes casados con edades entre 37 y 63
afios con 168 participantes. El grupo menos nu-
meroso fue el de estudiantes divorciados con una
edad entre 18-27 afios con sdlo 3 participantes.

Tabla 4

Género y estado civil de la muestra

Género Casado/a Divorciado/a Soltero/a Total
Hombre 83 13 146 242
Mujer 282 36 336 654
Total 365 49 482 896

Elaboracién propia (2018)

En este nuevo ordenamiento se encontré que el
grupo mds numeroso es el de mujeres solteras
con 3306, seguido de mujeres casadas con 282, del
grupo de hombres el mds numeroso es de hom-
bres casados con 146. Del grupo de divorciados se
puede notar que la mayoria eran mujeres con 36
participantes, como se muestra en la tabla 4.

Tomando en cuenta las escalas del instrumento
MSLQ se realizé en primer lugar, un anélisis des-
criptivo por cada escala, tomando en cuenta las
subescalas que las componen. Los datos descrip-
tivos de la Escala de motivacién se encuentran en

la tabla 5.
Tabla 5

Minimos, mdximos, medias y desviaciones tipicas de la es-
cala de motivacién

Minimo Maximo Media Desv.

Tip.
Orientacion a metas 200 700 539 98
intrinsecas : : : :
Orientacién a metas
Extrinsecas 1.00 7.00 512 1.33
Valor de la tarea 2.33 7.00 6.41 67
Creencias de control 2.75 7.00 5.75 87
Autoeficacia para el
aprendizaie 1.63 7.00 5.82 .89
Ansiedad ante los
examenes 1.00 7.00 3.98 1.44

Escala de motivacion 2.20 7.00 5.41 .62

Elaboracién propia (2018)
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Como puede notarse la escala con mayor puntaje
fue la de “Valor de la tarea” con una media de
M=6.41 desv. tip.=0.67. Mientras que la subes-
cala con menor puntaje fue “Ansiedad ante los
exdmenes’ con una media de M=3.98 desv. tip.=
1.44. Para toda la escala se encontré una media de
M=5.41, desv. tip.=0.62, por lo que puede con-
siderarse un puntaje medio-alto. Para el andlisis
descriptivo de la escala de Estrategias de Aprendi-
zaje se muestra la tabla 6.

Tabla 6
Minimos, méximos, medias y desviaciones tipicas de la es-
cala de Estrategias de Aprendizaje

Minimo Méximo Media Desv.

Tip.
Repeticion 1.00 700 474 147
Elaboracion 1.50 7.00 544  1.02
Organizacién 1.00 7.00 570 112
Pensamiento critico 1.00 7.00 523 110

Autorregulacion meta-

cognitiva 2.00 7.00 5.02 87
Administracion del
tiempo y del ambiente 125 7.00 4.95 91

Regulacion del esfuerzo ~ 1.00 7.00 478 113

Aprendizaje con com-
pafieros 1.00 7.00 339 144

Busqueda de ayuda 1.00 7.00 3.76 1.32

Escala Estrategias de

e 1.69 7.00 478 .76
aprendizaje

Elaboracién propia (2018)

En esta escala la media més alta fue de la subescala
de Organizacién M=5.70, desv. tip.=1.12. Mien-
tras que la subescala con una media menor fue la
de Basqueda de ayuda con una media de M=3.76,
desv. tip.=1.32. Para la escala total de Estrategias
de Aprendizaje la media fue de M=4.78, desv.
tip.=0.76, por lo que se considera un valor medio.

Para establecer las diferencias de acuerdo con va-
riables sociodemogréficas se tomaron en cuenta
el género, la edad, el estado civil y el semestre de
ingreso a la carrera.

A continuacién se muestran tinicamente las dife-
rencias de medias significativas dentro de la muestra
tomando como variable el género (tabla 7) emplean-
do un andlisis de diferencias de medias de muestras
independientes a partir de una t de student.

Tabla 7
Resultados significativos del andlisis t de student para mues-
tras independientes tomando como variable el género

Subescala t(gl), sig. Género  Media Desv.
Tip.
Orientacion a me- t(894)=-274, Hombres 492  1.39
tas extrinsecas p=0.00 Mujeres 519  1.30
t(894)=-3.96, Hombres 626  0.80
Valor de la tarea 0=000  Mueres 646 061
Ansiedad antelos ~ 1(894)=-4.11, Hombres 3.66 1.34
examenes p=0.00 Mujeres 410  1.46
Escala de motiva-  1(894)=-3.53, Hombres 529  0.69
cion p=0.00 Mujeres 545  0.59
" t(894)=-2.61, Hombres 457  1.12
Repeticion 0=000  Mueres 481 148
- t(894)=-2.61, Hombres 530  1.07
Elaboracién 0=000  Mueres 530 100
o t(894)=-6.40, Hombres 531  1.25
Organizacién 05000  Mueres 584 104
Autorregulacion  1(894)=-297, '\OMOMES 45 0,83
metacognitiva p=0.002.00 I 507 087
Administracién _ Hombres
del tiempo y del t(894=)6 620'66’ Mujeres ggg ggg
ambiente p=0. ’ :
Regulacion del t(894)=-3.04, Hombres 459  1.09
esfuerzo p=0.00 Mujeres 485 1.14
Busqueda de t(894)=-2.65, Hombres 3.57  1.32
ayuda p=0.00 Mujeres  3.83  1.31
Estrategias de t(894)=-3.89, Hombres 462 0.79
aprendizaje p=0.00 Mujeres 484  0.74

Elaboraci6n propia (2018)

Como se puede notar, en todas estas subescalas las
medias favorecen al grupo de las mujeres, siendo
la diferencia mds importante la Ansiedad ante los
Exdmenes y la Regulacién del esfuerzo. Todas las
diferencias obtuvieron un nivel de significancia
importante (p=00) por lo que las diferencias son
significativas.

A continuacién se muestran las diferencias esta-
disticamente significativas a partir de los andlisis
de diferencias de medias empleando ANOVA de
un factor. Se muestra en la tabla 8 los resultados al
tomar el semestre de ingreso como variable agru-

padora.
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Tabla 9
Resultados del andlisis ANOVA de un factor tomando

como variable rangos de edad

Tabla 8
Grupos de edad y estado civil de la muestra

Subescala F Semestre Media Desv.
Tip.
20171 384 137
Ansiedad ante los F(3,892)= 20172 405 1.38
examenes 264,p=0.04 20181 386 152
20182 416 148
20171 572 1.09
o F(3,892)= 20172 570 119
Organizacién 396,p=000 20181 587 098
20182 555 120
20171 492 093
Autorregulacion F(3,892)= 2017-2 494 095
metacognitiva 426,p=0.00 20181 518 0.73
20182 506 081
20171 509 129
Regulacién del F(3,892)= 20172 513 122
esfuerzo 29.83,p=0.00 2018-1 4.35 0.86
20182 450 0.85
20171 328 124
Busqueda de F(3,892)= 2017-2 349  1.30
ayuda 31.34,p=0.00 2018-1 417 1.24
20182 418 124
Administracion Fags 72 484 122

del tiempo y del (3.892)= i : :
ambiente 2.84,p=0.03 20181 504 061
20182 505 0.76

Elaboracién propia (2018)

Como se observa en la tabla 8 en la mayoria de
las medias la generacién que ingres6 en el semes-
tre 2018-1 presenté medias mds altas, con excep-
cién de la escala de regulacién del esfuerzo, mien-
tras que la generacién con medias mds bajas fue
la del 2017-1.

Se dividié a la muestra en tres cuartiles a partir
de la edad, lo cual gener6 tres rangos: de 18 a 27
afos, de 28 a 36 afios y de 36 a 63 anos. Al agru-
par la muestra para realizar el andlisis por rangos
de edad se obtuvieron los datos estadisticamente
significativos de la tabla 9.

Subescala F Grupo  Media Desv.
(afos) Tip.

Orientacion a FRa93)=476  jool 220 198
metas intrinsecas p=0.00 3763 550 093
Orentacioname-  F(2893)=6.85  Jo2f 351 139
tas extrinsecas p=0.00 37.63 492 197
- 1827 629 074

Valor de la tarea F(2,8E11(’>))(—)2)1 23 28-36 6.41 0.67
p=0. 3763 654 056

, _ 1827 421 140
An§|edad antes los F(2,8£)3)—8.09 28-36 303 146
examenes p=0.00 3763 375 143
_ 1827 531 105

Elaboracion F(Z’S?g )0_07 83 28-36 5.41 1.02
p=v. 3763 563 095

- 1827 554 113

Organizacion F(Z’S?g )0_07 98 28-36 568 112
p=v. 3763 589  1.09

Autorregulacion F(2,893)=10.35 1827 430 032
o % 28-36 497 081
metacognitiva p=0.00 37-63 5.1 0.83
Administracion _ 18-27 476 0.95
deltiempoydel " SRNI o836 404 090
ambiente p=C. 37-63 518  0.82
Reguiaciondel ~ F(2893)=454 o2l 487 109
esfuerzo =0.01 2636 44112
p=C. 37-63 494 118

Administracion _ 18-27 4.71 0.79
deltiempoydel  FZORO8 - og36 473 075
ambiente p=C. 37-63 491 072

Elaboracién propia (2018)

Como se observa en la tabla 9 las diferencias sig-
nificativas favorecen al grupo de mayor edad (37 a
63 anos) alcanzando valores considerados altos en
subescalas como Valor de la tarea (M=6.54, desv.
tip.=0.56) y con excepcién de Orientacién a me-
tas extrinsecas en donde los participantes de 18 a
27 afos obtuvieron medias mds altas (M=5.31,
desv. tip.=1.30) y Ansiedad ante los exdmenes que
también favorecen al grupo de participantes de
18 a 27 afos (M=4.21, desv. tip.=1.40). El grupo
de 28 a 36 afos no obtuvo ninguna media supe-
rior a las de los otros grupos de edad. Por ultimo
se realizé un andlisis de diferencias de medias to-
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mando como variable agrupadora el estado civil,
los resultados se muestran en la tabla 10.

Tabla 10
Resultados del andlisis ANOVA de un factor tomando
como variable el estado civil

Subescala B Grupo Media Desv.

(Estado Civil) Tip.

_ Casados 554 094

Elaboracion 2000 390 Divorciados 556 0.91

p=0. Solteros 535 108

_ Casados 584 1.03

Organizacion F(Z,BS(I)S )0_07 21 Divorciados 589 112

p=0. Solteros 556 1.1

Autorregu- - Casados 512  0.81

lacion meta- F(Z’B?S )0_05 o1 Divorciados ~ 5.13  0.89

cognitiva p=0. Solteros 494 090

Adminis-

iy Casados 505 0.89

t_ramon dedl | F(2,89§)0=(§3 d Divorciados 527 090
iempo y de p=0.

ambiente Solteros 484 092

gl o S 481

delesfuerzo  p=0.00  gyjiergg 467 110

Estrategias _ Casados 485 072

de aprendi- F(2,8§(2)’; )0'14 62 Divorciados 4.91 0.74

zaje p=C. Solteros 471 0.8

Elaboracién propia (2018)

Como puede verse en la tabla anterior, todas las
diferencias significativas favorecen al grupo de los
divorciados quienes alcanzaron medias con valores
altos en subescalas como Organizacién (M=5.89,
desv. tip.= 1.12), mientras que en la mayoria de
las subescalas el grupo de solteros presenté me-
dias bajas, sobre todo en la escala de Estrategias de

aprendizaje (M=4.71, desv. tip.=0.78.)

DiscusioN Y CONCLUSIONES

Conservando el enfoque y orientacién inicial, el
cual fue analizar los niveles de Autorregulacién
y las variables sociodemograficas que pueden re-
lacionarse con él, en cuatro generaciones de es-
tudiantes de nuevo ingreso de la carrera de psi-
cologia en linea. Una vez que se han encontrado
diferencias estadisticamente significativas se acep-
ta la hipétesis de que el nivel de Autorregulacién
se relaciona con las variables sociodemogrificas

como género, edad y estado civil de los estudian-
tes de nuevo ingreso de la carrera de psicologia en
linea.

Los hallazgos de la poblacién en cuanto a Auto-
rregulacién a partir de sus componentes de Mo-
tivacién y Estrategias de Aprendizaje dejan ver
un panorama importante sobre qué aspectos son
aquellos en los que se necesita incidir para incre-
mentar dichos niveles. Los hallazgos muestran en
su mayorfa niveles altos de orientacién a metas
intrinsecas, lo que concuerda con los hallazgos de
autores como Martin (2018), por lo que los estu-
diantes estdn mds preocupados por el aprendizaje
en si mismo que en comparar su rendimiento con
otros estudiantes o en aspectos extrinsecos, asig-
nando especialmente un alto valor a las tareas de
la carrera que recién comienzan.

En cuanto a Estrategias de Aprendizaje, mostra-
ron altos niveles de estrategias de Organizacidn,
lo cual refiere a la capacidad para emplear estra-
tegias como el subrayado, el uso de esquemas
graficos para la selecciéon y uso de la informacién
relevante para el estudio.

A diferencia de los hallazgos de Martin (2018) en
donde los estudiantes universitarios en un sistema
tradicional-presencial obtuvieron valores altos en
administracién del tiempo y del ambiente, apren-
dizaje con companeros y busqueda de ayuda, en
nuestro caso, con estudiantes en linea, se obtu-
vieron valores considerados medios en estos com-
ponentes. Al respecto Broadbent & Poon (2015)
afirman que resulta importante incrementar el
aprendizaje entre iguales especialmente en la edu-
cacién en linea por lo que es un hallazgo a tomar
en cuenta para ser fomentado en un segundo mo-
mento.

En cuanto a los hallazgos encontrados al compa-
rar las caracteristicas sociodemogréficas de la po-
blacién, llama la atencién que existan diferencias
de medias que favorecen al grupo de las mujeres
cuando se toma el género como variable, tanto en
la escala de Motivacién como en la escala de Es-
trategias de Aprendizaje. Esto confirma los hallaz-
gos de Torrano & Soria (2017) quienes encontra-
ron que las mujeres muestran mejores niveles de
Estrategias de Aprendizaje mientras que los hom-
bres mostraron mejores niveles de motivacién,
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ellos explicaron las diferencias en estos puntajes
debido al mayor entendimiento de si mismas, en
el caso de las mujeres, por lo que hacen un mayor
uso de estrategias.

Al hablar de motivacién respecto a las mujeres se
confirman los hallazgos del estudio de Cano-Gar-
cfa (2000) en donde las mujeres superaron a los
hombres en cuanto a motivacién intrinseca, inte-
rés y actitud para estudiar, administrar el tiempo
y uso de estrategias, mientras que la motivacién
extrinseca y de logro favorecié a los varones. Ca-
no-Garcfa (2000) lo atribuyen a un mayor nivel
de ansiedad de las alumnas, favoreciendo el uso
de estrategias y la motivacién intrinseca. Lo ante-
rior no ocurrié asi en el estudio aqui presentado,
puesto que no se hallaron diferencias en cuanto
al género en los niveles de orientacién a metas
intrinsecas, pero si en los de orientacién a me-
tas extrinsecas, favoreciendo a las mujeres. Esto
puede estar relacionado con el tipo de muestra en
donde el 73% son mujeres que frecuentemente
buscan mejores condiciones de vida actualizando
su estatus académico. A pesar de estos hallazgos
en la literatura se encuentran datos no concluyen-
tes respecto al género puesto que en el estudio de
Altun & Erden (2013) las medias de autorregula-
cién favorecen a los hombres, mientras tanto en
los hallazgos de Zimmerman & Kitsantas (2014)
con estudiantes universitarios no se encontraron
diferencias de género.

Cuando se realizé el andlisis por rangos de edad
se encontrd que en la escala de Motivacién, las
subescalas de Orientacién a metas intrinsecas y el
Valor de la tarea favorecieron al grupo de mayor
edad (37 a 63 afios) mientras que la Orientacién
a metas extrinsecas y Ansiedad ante los exdmenes
favoreci6 al grupo de menor edad (18 a 27 anos),
al respecto existe la posibilidad de que los estu-
diantes jévenes estén orientados a la bisqueda
de beneficios externos como un mejor puesto de
trabajo o la mejora de la calidad de vida a partir
de sus estudios como psicélogos, siendo también
cercanos a una situacién escolar tradicional en la
preparatoria siendo evaluados con exdmenes, lo
cual les genera mayor ansiedad que a los estudian-
tes mayores quienes ya no han estado en contacto
con esta situacion.

En las subescalas sobre Estrategias de Aprendi-
zaje son los estudiantes de mayor edad quienes
tuvieron niveles significativamente mds altos en
Estrategias de Elaboracién, Organizacién, Auto-
rregulacién metacognitiva, Administracién del
tiempo y del ambiente y en la Regulacién del es-
fuerzo. Si se toma en cuenta que la poblacién con
menor edad obtuvo altos niveles de Ansiedad ante
los Exdmenes entonces se confirman los hallaz-
gos de Furlan, Rosas, Heredia, Illbele & Martinez
(2012) quienes mencionan que los alumnos con
alta Ansiedad ante los Exdmenes hacen mayor uso
de estrategias de aprendizaje superficiales, mien-
tras que los que tienen baja ansiedad recurren a
estrategias criticas y reflexivas. Al parecer un alto
nivel de ansiedad y falta de confianza se asocia con
conductas de evitacién y disminucién de estrate-
gias de aprendizaje, mientras que un nivel ade-
cuado de preocupacién por el buen desempeno
promueve la movilizacién de recursos cognitivos
que preparan al estudiante al uso de estrategias
para administrar el esfuerzo, aprovechar el tiem-
po, afrontar problemas y mayor autoeficacia para
la regulacién del aprendizaje.

Una aparente contradiccién relacionada con la
edad y su impacto en la autorregulacién es que
en la mayorfa de las subescalas relacionadas con
las Estrategias de Aprendizaje los puntajes favo-
recieron al grupo de mayor edad (37 a 63 anos).
Al respecto Rovai (2003), citado en Areth, Cas-
tro-Martinez & Rodriguez (2015) mencionan
que los adultos se encuentran en un mayor riesgo
de desercién dado el contexto laboral y social en
el que se desenvuelven al ser padres y madres de
familia, sin embargo, en los hallazgos de este es-
tudio se perciben como buenos usuarios de Estra-
tegias de Aprendizaje entre mayor edad presentan
esta caracteristica.

Al respecto Yuni (2018) menciona que los adul-
tos de edad media y de vejez temprana tienden
a mantener creencias favorables sobre el estudio,
manteniendo una visién individualista del apren-
dizaje y favoreciendo el reconocimiento de las
propias habilidades, por lo tanto es posible que se
perciban a si mismos como estudiantes que han
ostentado buenas Estrategias de Aprendizaje a lo
largo de su vida, lo que concuerda con la postura
de Vives-Varela et al. (2014) quienes afirman que
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los estudiantes que se perciben como autorregula-
dos son conscientes de cémo aprenden, volvién-
dose estratégicos.

De lo anterior se desprenden dos acciones im-
portantes a llevar a cabo, por un lado enfatizar y
consolidar las creencias del grupo con mayor ran-
go de edad sobre sus propias habilidades ademds
de promover en ellos el aprendizaje colaborativo
y el uso de la tecnologia, mientras que por otro
lado es necesario incentivar en la poblacién joven
a que desarrollen un nivel 6ptimo de auto-cono-
cimiento; esto es relevante puesto que es probable
que se enfrenten a un escenario de estudio en li-
nea por primera vez.

Al hablar de variables que inciden en la desercién
en Educacién a Distancia Escanés, Herrero, Mer-
lino & Ayllén (2014) mencionan las dificultades
de gestién del tiempo de individuos que tienen a
cargo obligaciones familiares, como es el caso de
estudiantes padres de familia, por lo que estos fac-
tores de indole personal suelen ser determinantes
para elegir este tipo de modalidades para retomar
o continuar los estudios, pero a su vez son ele-
mentos que tienen un impacto en el rendimiento
académico. Esto queda confirmado parcialmente
por los datos encontrados, puesto que, a pesar de
ser un grupo pequeno, son los estudiantes divor-
ciados, en su mayorfa mujeres, los que reportaron
mayores niveles de Estrategias de Aprendizaje.
Esto llama la atencién, dado que es probable que
sean buenos gestores de su tiempo, su espacio y
por tanto de la dedicacién al estudio, mientras
que los estudiantes casados y solteros mostraron
niveles por debajo de los divorciados.

Al realizar la comparacién de medias por gene-
racién se encontrd que los niveles de Aprendiza-
je Autorregulado reportado se incrementan con
cada generacién, siendo la media mds baja el pri-
mer semestre evaluado (2017-1) y la media mds
alta el penultimo (2018-1) con medias similares
con respecto al dltimo semestre evaluado (2018-
2). La diferencia significativa entre estas genera-
ciones se puede encontrar especialmente en el
drea de Estrategias de Aprendizaje. Al notar que
las edades no difieren significativamente entre las
generaciones se descart6 ésta como variable influ-
yente, también se encontré un ligero incremen-

to de estudiantes solteros y una disminucién de
estudiantes casados, una diferencia ligera y poco
significativa. Al respecto se ha especulado sobre la
cercania de cada generacién al uso de herramien-
tas de Internet para el aprendizaje y la vida coti-
diana, sin embargo, no se tienen insumos ni datos
para establecer la correlacién dado que no se han
aplicado instrumentos para conocer el nivel de
conocimiento, manejo y uso de las Tecnologias en
esta poblacién, sin embargo, seria pertinente su
posterior evaluacién dado que es una variable que
estudios como el de Camacho, Gémez & Pintor
(2015) resaltan como determinante para lograr
un buen desempefio de un estudiante adulto tra-
bajador de nivel licenciatura en la modalidad en
linea especialmente para el manejo de informa-
cién, la comunicacién, administracién del tiem-
po y el uso bésico de la plataforma.

Como conclusién se puede describir a los estu-
diantes de la licenciatura en linea como estu-
diantes con una media de edad de 32 anos, en
su mayorfa mujeres (70%), con niveles altos de
Motivacién y Estrategias de Aprendizaje como
factores importantes del Aprendizaje Autorre-
gulado. Especificamente son las mujeres las que
presentan niveles mds altos de Aprendizaje Auto-
rregulado que los hombres, mientras que son los
estudiantes divorciados los que reportan niveles
miés altos de Estrategias de Aprendizaje al igual
que los estudiantes de mds de 37 afos; mientras
que las generaciones mds recientes muestran ma-
yores niveles de Organizacién, Busqueda de ayu-
day Regulacién del tiempo y del ambiente, como
parte de las Estrategias de Aprendizaje.

Entre los aportes se puede resaltar el uso y adap-
tacion del MSLQ de Ramirez et al. (2013) a un
contexto de estudio en linea, aspecto que ya habia
mencionado Curione & Huertas (2012) que era
un drea que no habia sido tomada en cuenta. Se
decidié que en vez de aumentar escalas relaciona-
das con TIC se modificaran ligeramente los items
para hacer referencia a materiales digitales, a una
plataforma en linea y al tiempo asincrénico para
asi abarcar los escenarios a los que se enfrenta la
poblacién que participé en este estudio, por lo
que la situacién de aprendizaje quedé contextua-
lizada, sin embargo, es importante revisar algunos
aspectos del instrumento para mejorar su confia-
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bilidad en la escala de Motivacidn.

Por otra parte, el conocer a la poblacién que ingre-
sa al sistema en linea permitird generar estrategias
de intervencién para incidir en aquellos elemen-
tos que restringen sus niveles de autorregulacién
en vias de poder tener un buen desempefio en
esta modalidad. Sobre estas estrategias Escanés,
Herrero, Merlino & Ayllén (2014) sugieren a
tomar en cuenta por las instituciones universita-
rias la implementacién de un plan de tutorias, el
compromiso de la plantilla docente y su profe-
sionalizacién, la generacién de contenidos y pla-
nes de estudio relevantes para los alumnos y la
motivacién e integracién social de la poblacién
estudiantil a la universidad. Esto concuerda con
la propuesta de De Smul, Heirweg, Van Keer, De-
vos & Vandevelde (2018) quienes sugieren que es
importante evaluar y formar en situaciones ins-
truccionales a los docentes para que favorezcan el
desarrollo de la Autorregulacién de los alumnos.
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ANEXO

Consentimiento informado previo al ingreso al
instrumento MSLQ empleado en la modalidad
en linea.

EVALUACION PSICOLOGICA 2018-2

Evaluacion emocional para conocer el perfil psicoldgico de los parficipantes.

El objetivo de la evaluacidn es conocer su perfil emocional. La evaluacidn esta compuesta por 4 instrumentos de autoinforme
que eslan orientados a indagar aquellos aspeclos que la invesligaciin ha demosirado que son importantes abordar.

Le tomara entre 30 a 45 min,

Los participantes seleccionados se les invitara, en una segunda etapa del proyecto, a recibir consejeria psicologica de forma
gratuita.

Aspectos éticos y confidencialidad de los datos:

- Todos los participantes seran voluntarios que hayan dado su consentimiento informado para participar en el estudio.

A todos los participantes elegibles se les dara informacion oral y escrita sobre el estudio. Los participantes puaden abandaonar el
estudio en cualquier momento sin necesidad de dar ningdn fipo de explicacidon y sin que sufran ningun tipo de perjuicio por ello.
La seleccion de los participantes se realizard de acuerdo a la evaluacion clinica realizada por personal calificado.

El protocelo de evaluacion se compone de instrumentos estandarizados que no suponen riesgos para los participantes.

Mo se realizaran informes para tercenos ni se cederan los datos de la evaluacidin, del posible tratamiento ni de los saguimientos
derivados de la intervencion. Todos los datos permaneceran bajo €l anonimato y seran fratados Unica y exclusivamente con
fines de investigacion. Los dalos personales seran custodiados y protegidos

CONSENTIMIENTO INFORMADO*

A través de este decumento, certifico que he sido informadoda con la clandad y veracidad debida, respecto a la evaluacién
psicologica perteneciente a la Facullad de Esiudios Superiores |ztacala de la Universidad Nacional Autdnoma de México, en el que
50 responderin seis escalas de auloinforme, con el objetivo de conocer fu perfil emocional y poder brindarte en mediano plazo un
apoyo psicoldgico gratuite. Estoy de acuerdo en participar en la investigaciin, dejando claro que se respetara la buena fé, la
confiabilidad y confidencialidad de la informacidn por mi suministrada, sin mencionar mi nombre en cualquier reporte o presentacion
que se redlice con los resultados oblenidos de la mencionada investigacion. Para cualquier duda o aclaracidn, comunicarse con la
responsable del proyeclo, Dra. Anabel de la Rosa Gomez al commeo anabel_delarosa@ired.unam. max.

- |
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